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La riunione si apre alle ore 10,10, per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Scopi e destinatari del corso
2) Definizione programma del corso
3) Varie ed eventuali

sono presenti:

Massimo Soldati;

Vittorio Pirani;

Armando Marangoni.

Con la presenza anche di:

Gian Piero Rossi, Coordinatore CIG;

Luciano Spadazzi, Segretario CIG, che gentiimente ci ospita nel proprio studio di
Santarcangelo di Romagna, Via Ugo Bassi, 41.

SOLDATI
Fa una premessa sulla possibile futura costituzione di un Corso di Formazione di Base, per
soli Dirigenti EPPI eletti, da rendere “strutturale” per tutti i prossimi CIG-CDA.

Progetto

Fino ad oggi la formazione dei Dirigenti EPPI & stata affrontata a “spot” senza un programma
prestabilito, attivata solo su segnalazione da parte degli stessi dirigenti eletti: vedi richiesta, a
piu riprese, di un corso di publik speaking e dei relativi approfondimenti ed alla formazione
sugli investimenti (lezioni MEFOP), autorizzato dal nostro CdA.

Prendendo spunto dalliniziativa intrapresa dal CNPI per la definizione di un corso di
formazione per i futuri dirigenti di categoria del CNPI “on-line”, ancora in corso di svolgimento,
si potrebbero individuare almeno n° 3 percorsi specifici su pit ambiti di competenza
previdenziale da erogare, a differenza di quanto offerto dalla Fondazione Opificium del nostro
CNPI, in modalita “front-line”:

Il primo percorso potrebbe agire in ambito giuridico e regolamentare,
il secondo orientato allambito economico e gestionale,

il terzo sullambito della comunicazione interpersonale “efficace” con la gestione delle
relazioni con gli iscritti e le altre istituzioni.

Se per i primi due ambiti si intendono fornire strumenti di base finalizzati alle conoscenze
essenziali ed istituzionali, per gli aspetti comunicativi si prevede un percorso autonomo e
personale, su piu livelli, come corsi di Public Speaking ed altro. =N
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Soggetti interessati

Ogni sessione del corso é rivolta ai neo eletti dirigenti EPPI ed in modo particolare agli
elementi pili giovani di questo insieme, al loro primo mandato non escludendo un necessario
percorso di ulteriore approfondimento mirato anche ai colleghi ri-confermati.

SPADAZZI

Ribadisce che la formazione proposta deve essere indirizzata ai soli dirigenti EPPI eletti.
Per tale motivo, se condiviso dalla commissione, suggerisce di modificare il titolo della
commisioine stessa, durante la prossima riunione CIG.

MARANGONI

E’ d’accordo con la formazione da offrire ai dirigenti EPPI eletti senza magari far intervenire
I'organizzazione della Fondazione Opificium, in quanto sara sufficiente individuare gli
argomenti, che ben conosciamo, con i docenti selezionati all'interno della nostra struttura e/o
sulla base delle nostre precedenti conoscenze in quanto a docenti esterni.

PIRANI

Ribadisce la bonta delliniziativa, rilanciando la necessita di effettuare ulteriori
approfondimenti formativi anche nel corso del mandato istituzionale e, non solo,
all'effettuazione del corso di formazione al momento dell'insediamento istituzionale.

ROSSI

Ritiene che la formazione per una comunicazione interpersonale sia il primo aspetto da curare
con specifico approfondimento, per poi passare alla formazione giuridica, regolamentare ed
economico-gestionale, come ipotizzato in premessa.

Il coordinatore del CIG consiglia, inoltre, di definire anche i tempi di erogazione del corso di
formazione di base, da effettuarsi, comunque entro e non oltre 6 mesi dalla data di
insediamento dei nuovi consiglieri.

La commissione definisce una bozza di suddivisione delle lezioni da erogare in front-office
con l'indicazione degli ipotetici docenti, che si allega al presente verbale.

Tutta la commissione & concorde sull’individuazione dei docenti all'interno del nostro ente di
previdenza in quanto ritene che tutti i funzionari rispondono ai requisiti di “eccellenza” in
materiale giuridico-previdenziale.

A tale scopo incarica il coordinatore Soldati di contattare e convocare per la prossima riunione
del 25 gennaio a Roma, il direttore generale dott. Francesco Gnisci, per la verifica delle
disponibilita e delle modalita di erogazione della formazione da parte dei funzionari EPPI.

La commissione si propone di definire gli argomenti ed i docenti del corso, tali da renderli
operativi gia dalla prossima tornata elettorale del 2018, impegnando, altresi, la commisione
di revisione del regolamento interno al CIG, coordinatore Vittorio Pirani, a riaprire.i lé\"fé"r'i“;")'er‘(
la definizione di un documento finale contenente anche questa iniziativa in modo tale che_
diventi “strutturata” per i prossimi consiglieri elletti, nel CIG-CdA. 4
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La riunione si conclude alle ore 17,30.
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Dopo regolare convocazione, la riunione si apre alle ore 10,00, c/o la sede di Roma, Via
Morgagni, 30/C, per discutere il seguente ordine del giorno:

1) Completamento programma del corso ed individuazione dei docenti;
2) Stesura relazione finale per la presentazione al CIG del 26/01/2017;
3) Varie ed Eventuali;

sono presenti:

Massimo Soldati (coordinatore);
Vittorio Pirani;

Armando Marangoni.

Con la partecipazione di:

Luciano Spadazzi, Segretario CIG,

La Commissione, letto il verbale della precedete riunione del 16 gennaio 2017e definite alcune
piccole correzioni, lo approva all’'unanimita.

Partecipa alla riunione il Direttore Generale, dott. Francesco Gnisci.

E d’accordo sull’iniziativa, consigliando di non concentrare tutta la formazione solo al momento
dell'insediamento dei nuovi rappresentanti eletti.

Si potrebbe effettuare un primo corso di “base” che possa affrontare le differenze dei vari
sistemi previdenziali, valutando anche gli aspetti giuridici delle Casse del 103, con un’analisi
pitt approfondita del nostro sistema contributivo a capitalizzazione, dello Statuto e del
Regolamento Previdenziale, rimandando ad altri appuntamenti formativi, come ad esempio il
Bilancio, la specifica formazione da esercitare al momento temporale, dedicato
all’approvazione dello stesso.

Cosi come sugli argomenti quali: gli investimenti, il bilancio tecnico attuariale, la
comunicazione, la trasparenza e l'anticorruzione e qualto altro necessario, diventerebbero
oggetto di specifica formazione da predisporre tempo per tempo, avvalendosi sia dei funzionari
interni al nostro Ente che di formatori esterni.

La formazione cosi concepita potrebbe essere un punto di ulteriore arricchimento per nuovi
contenuti innovativi e/o propositivi.

PIRANI

Chiede: effettuato il corso di base iniziale, come si potrebbero attivare (in automatico o a
richiesta dei Consiglieri CIG) le varie formazioni specifiche, in occasione della trattazione degli
argomenti istituzionali in corso di mandato.

GNISCI s,

Fa presente che durante il primo anno di mandato, si riescono a trattare tutti gli argomentl»-"su: \
cui organizzare la specifica formazione.
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Ricorda che in un mandato (Presidente Bendinelli) si era provato a forrnire una formazione di
base, riservata ai Consiglieri eletti, attraverso la docenza dei nostri funzionari interni, capi
sezione, che si erano suddivisi i vari argomenti da trattare.

Prima di lasciare la riunione il dott. Gnisci fornisce la copia di n° due programmi di formazione
che le Casse Previdenziali di Medici e degli Odontoiatri (EMPAM) e la Pluricategoriale (EPAP),
offrono ai propri Consiglieri eletti.

Per un debito confronto, viene anche elencato quanto posto in essere dalla nostra cassa di
previdenza nel corso del 2016, in quanto alla formazione dei Consiglieri CIG e CdA.

La Commisione ringrazia il dott. Gnisci per il fattivo contributo offerto.

Alla ripresa dei lavori, dopo la pausa pranzo, la commissione definisce una bozza di
programma per l'effettuazione di un corso propedeudico di “base” sui principali aspetti del
sistema contributivo e giuridico.

Gli ulteriori approfondimenti legislativi in riferimento allo Statuto dell’Ente, allo studio del nostro
specifico Regolamento Previdenziale, assistenziale, oltre ai Regolamenti Interni sul
funzionamento ed obblighi degli Organismi Istituzionali, saranno oggetto di ulteriore

Formazione:

BOZZA CORSO DI FORMAZIONE, Livello “BASE”
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La presente bozza dovra essere oggetto di ulteriore approfondimento dopo la lettura ed il
confronto dei programmi formativi delle altre casse, forniti dal dott. Gnisci.
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La riunione si conclude alle ore 17,00.
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