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VERBALE N.1

L’anno duemilaquattordici il giorno 08 del mese di ottobre, alle ore 10.00 Roma presso la sede
dellEPPI si & riunita la commissione debitamente convocata, con PROT.13073/U/24.09.2014, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Rivisitazione della modalita di svolgimento degli Eppincontri ed analisi dei contributi elargiti ai

collegi provinciali;

Sono presenti i Consiglieri:

Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Morabito Per. Ind. Rosario

Paravano Per. Ind. Paolo

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Sono presenti alla commissione il Coordinatore CIG Gian Piero Rossi ed il Segretario CIG Luciano
Spadazzi, sono intervenuti durante la riunione Responsabile della Previdenza Umberto Taglieri, il

responsabile della stampa Roberto Contessi.

Alle ore 10.00, verificata la presenza di tutti i componenti della commissione, si provvede

allinsediamento, e si procede alla discussione del punto 2 dell’'ordine del giorno.

Nella discussione si evidenzia, per gli organi dell’Ente, 'importanza che ricoprono gli Eppincontri
per contatto e confronto con gli iscritti e Presidenti di Collegio. Importanza spesso non percepita
tale da parte degli iscritti, i quali individuano i versamenti alla Cassa di Previdenza come ulteriore
tassa, che grava sulle proprie tasche, e da parte di alcuni Presidenti di Collegio, I'Eppincontro, &
visto come una fonte di entrata per i propri collegi.

La bassa affluenza degli iscritti & un sintomo della poca percezione che gli stessi hanno dell’Ente.
La maggiore partecipazione notata negli ultimi eppincontri & stata data sia dal riconoscimento dei

crediti formativi che dalla presenza di funzionari dell'Ente.

Oltre I'aspetto organizzativo-relazionare & emersa la disparita dei rimborsi dati dal’'Ente ai Collegi,
rimborsi proporzionali al numero di iscritti, € la possibilitd di rimodulare i rimborsi stessi in base
all'effettivo impegno e servizio che i Collegi possono dare agli iscritti Eppi. Tale rimodulazione sara
oggetto di verifica a seguito delle nuove metodologie di incontri con gli inscritti e degli impegni

richiesti ai Presidenti ed alle segreterie dei singoli Collegi.
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In seno alla commissione & maturata I'idea di trovare modi alternativi per contattare gli iscritti; si &
ipotizzata la possibilita di realizzare delle riunioni preparatorie presso i Collegi ed organizzare
successivamente un Eppincontro regionale in cui saranno trattati gli argomenti previdenziali

discussi nelle riunioni collegiali.

Sono state prese in esame altre metodologie di incontro quali, ad esempio, linserimento
del’Eppincontro allinterno di una giornata ove siano organizzati interventi anche di carattere

diverso.

Si & convenuto che dare, durante gli incontri, solo informazioni di carattere economico-

amministrativo, fa si che per gli iscritti I'eppincontro sia di poco interesse.

Al termine della riunione la commissione ha convenuto di promuovere una questionario da
sottoporre ai delegati e Presidenti che saranno presenti al Congresso Straordinario della categoria
(Roma 13-14-15 novembre 2014).

Per la stesura del questionario & stata chiesta la collaborazione dell’'Ufficio Stampa Eppi nella
persona di Roberto Contessi che, informato, ha dato disponibilita.

Il questionario sara oggetto di discussione della riunione fissata il giorno 05 Novembre 2014 a

Roma.

Alle ore 18.00 la seduta viene sciolta.

Roma li 08-10-2014
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VERBALE N. 2

L'anno duemilaquattordici il giorno 05 del mese di novembre, alle ore 10.00 Roma presso la sede
del’EPPI si & riunita la commissione debitamente convocata, con PROT.13073/U/14.11.2014, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

JoSH~E

Approvazione verbale seduta 8-/14—'2014
Elaborazione di un questionario conoscitivo (relativo agli Eppincontri) da distribuire ai delegati al

Congresso Straordinario.

Sono presenti alla riunione i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Morabito Per. Ind. Rosario

Paravano Per. Ind. Paolo

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)
Luciano Spadazzi (Segretario CIG).

Alle ore 10.00, verificata la presenza di tutti i componenti della commissione, si procede
allinsediamento e alla discussione dei punti dell’'ordine del giorno.

Dopo la lettura e I'approvazione del verbale precedente, la Commissione elabora un questionario
esplorativo da presentare al Congresso straordinario per testare i delegati e capire il loro
orientamento relativamente agli Eppincontri.

La commissione per il suddetto lavoro si avvale anche dell’addetto stampa Roberto Contessi.
Dopo aver completato il questionario, la Commissione incarica Roberto Contessi di provvedere a
somministrarlo durante lo svolgimento del Congresso. Inoltre, il documento sara inviato a tutti i

componenti del CIG e CDA che sono invitati a prodigarsi per il successo dell'indagine esplorativa.
Alle ore 18.00 la seduta viene sciolta.

Roma li 05-11-2014
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VERBALE N. 3

L’anno duemilaquattordici il giorno 26 del mese di novembre, alle ore 10.00 Roma presso la sede
del’EPPI si & riunita la commissione debitamente convocata, con PROT.16183/U/17.11.2014, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta 05-11-2014
Considerazioni sul un questionario conoscitivo (relativo agli Eppincontri) compilato ai delegati al

Congresso Straordinario.

Sono presenti alla riunione i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Morabito Per. Ind. Rosario

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)
Luciano Spadazzi (Segretario CIG).

Paravano Per. Ind. Paolo assente giustificato

Alle ore 10.00, verificata la presenza di tutti i componenti della commissione si procede alla
discussione dei punto dell’'ordine del giorno.

Dopo la lettura e I'approvazione del verbale precedente, preso atto dei risultati ottenuti
dall’elaborazione del questionario, la Commissione evidenzia l'eccellente risultato di adesione
espresso dai delegati, merito dell’'ottimo e tempestivo lavoro svolto dal personale dell’Ente, che in
breve tempo é risuscito ad approntare il questionario e distribuirlo durante il congresso.

Da una prima analisi & stato rilavato che su un totale di 576 delegati registrati sono stati
riconsegnati 208 questionari equivalente ad una percentuale del 36%, di cui 190 questionari sono
stati compilati da iscritti EPPI.

Da quanto rilevabile dai risultati i questionari sono rappresentativi della popolazione iscritta EPPI

sia per eta anagrafica, per dislocazione sul territorio.

Dai risultati si evidenza che gli Eppincontri possono essere un momento di confronto con I'Ente, e
servono per fare cultura previdenziale. | delegati hanno espresso linteresse per le attivita svolte
dallEnte, I'opportunita di avere, durante l'incontro, un punto di consulenza diretta (EPPIPOINT),
la necessita di essere informati sulle convenzioni, assistenze ed opportunita che I'Ente pud offrire.
In oltre si rileva I'interesse ad associare gli Eppincontri ad altri eventi, consorziare piu Collegi, e

costruire sul territorio punti informativi sulla previdenza.
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La commissione, alla luce dei risultati del questionario, ritiene sia necessario rimodulare gli
Eppincontri e regolamentarli in modo da poter informare e coinvolgere gli iscritti sulle opportunita
ed attivita svolte dall’Ente .

Visto la convocazione delle ore 15.00 per l'illustrazione del bilancio preventivo, alle ore 13.30 la

seduta viene sciolta.

Roma li 26-11-2014
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VERBALE N. 4

L’anno duemilaquattordici il giorno 18 del mese di dicembre, alle ore 10.00 Roma presso la sede
dellEPPI si & riunita la commissione debitamente convocata, con Prot.16884/U/02.12.2014, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta 26-11-2014

Riflessioni e spunti sull’organizzazione degli Eppincontri

Sono presenti alla riunione i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Morabito Per. Ind. Rosario

Paravano Per. Ind. Paolo

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)

Luciano Spadazzi (Segretario CIG).

Alle ore 10.30, verificata la presenza di tutti i componenti della commissione, e si procede alla
lettura ed alla approvazione del primo punto all’ordine del giorno.

In riferimento ai risultati esaminati dall’elaborazione del questionario, la Commissione ritiene
necessario approntare un regolamento nel quale saranno indicati i modi ed i contenuti da seguire
per lo svolgimento degli Eppincontri.

A tale proposito sono emerse le seguenti proposte:

- Avere una maggiore comunicazione con i Collegi Provinciali;

- Implementare quanto possibile il rapporto personale con gli iscritti;

- Promuovere da parte dell’Ente di Previdenza un sistema di formazione ed informazione che
coinvolga attivamente gli iscritti all’Ente;

- Istituire allinterno dell’Ente di Previdenza EPPI una struttura per la fornitura di servizi per i
singoli Collegi ed per organizzazione degli Eppincontri di carattere generale e/o di
carattere provinciale;

- Promuovere I'aggregazione di pil Collegi per I'organizzazione di Eppincontri regionali o

interregionali;

Durante la discussione sono emerse le problematiche relative alla organizzazione dei “seminari di
previdenza” che ogni singolo Collegio Provinciale dovrebbe organizzare o svolgere al'suo interno.
L’Ente di Previdenza a supporto dei Collegi Provinciali dovrebbe:

- organizzare corsi di istruzione preparatori per i relatori nei seminari;
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- fornire la documentazione per la formazione ed informazione previdenziale degli iscritti
quali materiale tecnico, brochure, diapositive, filmati ect;

- organizzare giornate di previdenza (Eppincontri) di carattere provinciale e/o regionale ,
aggregando pili provincie e provvedendo a pubblicizzare agli iscritti gli incontri che si
terranno nel territorio;

- organizzare Eppincontri di carattere regionale o interregionale, gestiti direttamente dall’Ente
di Previdenza, con la partecipazione di funzionari dell’Ente stesso;

La commissione ritiene opportuno valutare nelle prossime sedute, la rimodulazione dei contributi
che I'Ente di Previdenza eroga ai Collegi Provinciali.
La rimodulazione riguardera:

- 1l contributo della quota fissa per ogni singolo Collegio;

- L’eliminazione della quota per la modulistica;

- Il contributo che I'Ente eroga per gli iscritti € non iscritti Eppi;

A tal proposito & stato consegnato a tutti i membri della commissione un file con un foglio di calcolo
per poter simulare i contributi variando gli importi delle singole voci.

Alle ore 18.30 la seduta viene sciolta.

Roma li 18-12-2014
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VERBALE DEL 15 GENNAIO 2015

L’anno duemilaquindici il giorno 15 del mese di gennaio, alle ore 10.30 Roma presso la sede
dellEPPI si & riunita la commissione debitamente convocata, con PROT. 12/U/07.01.2015, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Approvazione verbale seduta 18 dicembre 2014;

2. Organizzazione degli Eppincontri;
Sono presenti alla riunione i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo
Morabito Per. Ind. Rosario
Paravano Per. Ind. Paolo
Zenobi Per. Ind. Alfredo
Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)
Luciano Spadazzi (Segretario CIG).
Alle ore 10.30, verificata la presenza di tutti i componenti della commissione, si provvede
allinsediamento, e si procede alla lettura ed alla approvazione del primo punto all'ordine del
giorno.
Riprendendo quanto discusso nella riunione del 18-12-2014, in sintesi & stato ipotizzato un
percorso di formazione ed informazione da svolgere all'interno dei Collegi Provinciali, da tenersi
con l'ausilio di un iscritto del Collegio stesso adeguatamente preparato, €\o con la partecipazione
dei rappresentanti politici del Collegio Elettorale. | corsi formativi potranno essere guidati da
apposite slide o filmanti preparati dal’Ente. Alla fine delle riunioni sara somministrato un
questionario appositamente preparato, che rinviato in Ente per essere soggetto alle necessarie
valutazioni.
L’Ente dovrebbe essere il punto riferimento per la preparazione degli incontri di carattere
provinciale, approntare la documentazione da fornire ai Collegi Provinciali per I'espletamento degli
incontri, approntare appositi corsi per gli iscritti dei Collegi quali relatori durante i corsi tenuti al
livello provinciale.
L’'Ente dovrebbe provvedere allo studio e alla preparazione dei questionari da somministrare
durante le riunioni a carattere provinciale, e conseguentemente alla valutazione dei risultati
ottenuti.
Inoltre 'Ente avrebbe il compito, in base alle risultante delle riunioni provinciali, di promuovere e
preparare degli eventi di carattere regionali o interregionali, dove vengono discussi i temi trattati
durante le riunioni provinciali, con la presenza dei vertici della categoria, e con la possibilita di
partecipazione di esperti e\o esponenti politici.
Di seguito si riporta un elenco delle proposte sopra descritte:

Collegio Provinciale:
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Individuare un iscritto per la partecipazione ai corsi per la formazione del relatore. Tale

iscritto dovra essere un libero professionista iscritto EPPI;

- Promuovere al suo interno, o in aggregazione di piu Collegi Provinciali, le riunioni di
formazione ed informazione, ;

- Distribuire durante le riunioni i questionari e riconsegnarli al’'Ente compilati;

Ente

- Mantenere ed implementare il sistema di comunicazione con i Collegi Provinciali e con
gli iscritti (mail, sms, news ect)

- Approntare la documentazione per gli incontri provinciali (slide, filmanti, questionari,
ect);

- Preparare e tenere i corsi preparatori per i relatori dei seminari provinciali;

- Valutare le risposte dei questionari compilati durante i seminari provinciali;

- Individuare ed organizzare giornate di previdenza (Eppi Tour) di carattere provinciale
el/o regionale , aggregando piu provincie e provvedendo a pubblicizzare agli iscritti gli
incontri che si terranno nel territorio;

A tal proposito la commissione ritiene la necessita di un confronto con i responsabili dellEnte, in
modo da poter discutere delle fattibilita delle proposte emerse durante la riunione della
commissione.

Visto quanto sopra, saranno consultati i responsabili dell’Ente per concordare una data confacente
alle esigenze di tutti i partecipanti.

Alle ore 18.00 la seduta viene sciolta.
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VERBALE N. 2
L’anno duemilaquindici il giorno 02 del mese di febbraio, alle ore 10.30 Roma presso la sede
dell’EPPI si € riunita la commissione debitamente convocata, con PROT.1084/U/22.01.2015 per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta 15 gennaio 2015;
Approntamento regolamento per gli Eppincontri;

Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Paravano Per. Ind. Paolo

Morabito Per. Ind. Rosario

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)

Alle ore 10.30, verificata la presenza dei componenti della commissione, si provvede
allinsediamento, e si procede alla lettura ed alla approvazione del primo punto allordine del
giorno.

Dopo alcune considerazioni relative allo stato attuale degli Eppi Incontri, si analizzano le proposte
ed indicazioni emerse durante le riunioni precedenti della commissione. Si invitano a partecipare
alla riunione il Direttore Generale Dott. Francesco Gnisci, il Dirigente Dott. Umberto Taglieri e
l'addetto dell'ufficio stampa Dott. Roberto Contessi. Durante la discussione si affrontano e
discutono le proposte della commissione dando incarico al Dott. Roberto Contessi di approntare un
documento illustrativo di quanto proposto dalla commissione da poter sottoporre all’attenzione dei
componenti del CIG e CDA nel prossimo incontro congiunto.

Alle ore 17.00 al seduta viene rinviata al giorno 11-02-2015 per la valutazione del documento

sopra indicato.

La seduta viene ripresa il giorno 11 del mese di Febbraio 2015, debitamente convocata con
PROT.1681/U/03.02.2015.

Sono presenti alla riunione i Consiglieri:

Morabito Per. Ind. Rosario

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)

Luciano Spadazzi (Segretario CIG).
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Sono assenti giustificati i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Paravano Per. Ind. Paolo

Riprendendo quanto discusso nella riunione del 02-02-2014, il Dott. Roberto Contessi ci illustra il
documento approntato indicativo di un ipotesi di regolamentazione dei rapporti con i Collegi
Provinciali come individuato nelle precedenti sedute della Commissione. Apportate alcune
correzioni la commissione ritiene di presentare il documento ai membri del CIG E CDA durante
I'incontro congiunto che si terra a Spoleto nei giorni 18 e 19 febbraio 2015 per poterne discutere e
condividerne il progetto ed i contenuti.

All'interno del documento sono indicate le proposte che individuano i rapporti fra I'Ente di
Previdenza, i Collegi ed i singoli Iscritti. E stato ipotizzato di individuare all’intero di ogni Collegio o
raggruppamento di Collegi un iscritto che, dopo un percorso di formazione ed informazione
adeguatamente preparato mediante appositi corsi tenuti dall’Ente, in qualita referente organizzi
incontri allinterno del proprio Collegio Provinciale e dia assistenza generica agli iscritti.

L’'Ente sara il punto riferimento per i referenti, per la preparazione degli incontri di carattere
provinciale e per approntare la documentazione da fornire ai Collegi Provinciali per I'espletamento
degli incontri.

I'Ente, in base alla risultante delle riunioni provinciali, promuove ed organizza eventi di incontro sul
territorio dove saranno trattati temi sulla previdenza ed assistenza trattati durante le riunioni

provinciali.

A seguito della discussione, apportate alcune correzioni al documento, si ritiene opportuno
consegnare preventivamente ai partecipanti dell'incontro che si terra a Spoleto, la documentazione
sotto allegata.

Alle ore 18.00 la seduta viene sciolta.

Allegata al presente verbale la documentazione di proposta sopra indicata.

Romal li 11 febbraio ’'15
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Incontri sul welfare

ed Eppi in tour

Proposte
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PREMESSA

I1 processo di riforma degli incontri sul territorio, cosiddetti «Eppincontri», parte da un assunto:
I’Ente di previdenza ha intenzione di riappropriarsi dei momenti di contatto e formazione con i suoi
iscritti e vuole investire in prima persona delle risorse per mutare i contenuti proposti, per

modificare la formula e per introdurre dei cambiamenti nella relazione stessa con il territorio.

In sostanza, gli incontri attuali hanno perduto progressivamente di importanza, perché sono stati via
via considerati come un appuntamento dovuto, spesso non curando quelle caratteristiche di interesse

sia da parte del pubblico cui erano rivolti, sia dei relatori che li dovevano condurre.

Per questa ragione, il Regolamento deve avere come obiettivo forte quello di rivitalizzare i momenti
di confronto con gli iscritti. Al fine di raggiungere questo traguardo, la commissione nominata
dall’organo di indirizzo ¢ partita dai dati oggettivi elaborati dalle risposte ad un questionario di
gradimento somministrato al Congresso straordinario, che ha coinvolto il 41% dei delegati iscritti

all’Eppi.
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PUNTO 1. II contenuto informativo

I nuovi seminari sul territorio (d’ora in poi Incontri sul welfare) avranno come fine principale
quello di informare su tre argomenti: 1. sui servizi assistenziali offerti dall’Ente di previdenza
(tutela della salute, accesso al credito, tutela della famiglia e casi di necessita); 2. sulle convenzioni,
cui un iscritto pud accedere tramite 1’Ente di previdenza (opportunita bancarie, servizi web, welfare
e lavoro); 3. sulle principali novita in materia di previdenza.

Negli Incontri si prevede 1’uso di strumenti che simulino la prospettiva pensionistica, comunemente
chiamati «pensionometri», di facile uso, replicabili poi anche sul sito internet www.eppi.it. Gli
strumenti prenderanno in considerazione solo casi-esempio, che possono riguardare ampie fette di
iscritti, € mai casi particolari.

Infine, & previsto uno spazio per le informazioni sullo stato patrimoniale dell’ente.

PUNTO 2. Assistenza specifica

La fase di assistenza specifica e personale nei confronti del caso particolare dell’iscritto ¢ gestita,
nella normalita, direttamente dall’ente di previdenza durante tutto 1’anno, attraverso un servizio
telefonico, email o social media che rispondera puntualmente a tutte le richieste.

Gli Incontri sul welfare svolgono un ruolo di informazione di qualita, ad ampio spettro, ma non

intendono rispondere a quesiti tecnici.

PUNTO 3. Cultura di base

La cultura di base di tipo previdenziale, da considerare oramai come un presupposto fondamentale
per partecipare consapevolmente alla vita sociale, non pud essere comunicata con un solo incontro
annuale. L’Eppi predisporra materiale divulgativo, essenzialmente sotto forma di video o
diapositive di facile comprensione, per mettere a disposizione sul proprio sito tutti i contenuti
previdenziali di base.

Ovviamente, gli Incontri sul welfare possono rappresentare dei momenti per ricordare, sostenere e
visionare i video, ma 1’uso di quel materiale dovra essere indicato continuamente in tutti gli altri
momenti utili: alle singole richieste «di base» degli iscritti, ai praticanti ed eventualmente negli

appuntamenti dedicati a sensibilizzare nuovi potenziali iscritti.

PUNTO 4. 1l referente

Il nuovo progetto comunicativo prevede di avere un presidio permanente sul territorio: questo deve
esser svolto da un incaricato del Collegio (perito industriale iscritto Eppi), chiamato referente. I suoi
compiti sono essenzialmente tre: 1. organizza e gestisce uno o piu Incontri sul welfare, scegliendo

la modalita che meglio si adatta al suo conteston™ !

, suggerendo eventualmente degli esperti del
settore d’intesa con Eppi; 2. Distribuisce depliant o brochure cartacee, indirizza 'verso;i materiali
video o diapositive, suggerisce le pagine del sito Internet agli iscritti, gestendo materiali interamente
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prodotti da Eppi; 3. Partecipa a regolari corsi di orientamento e aggiornamento nella sede Eppi di
Roma, dove apprende, si confronta, richiede, e collabora a costituire un «Gruppo di supporto» ai
temi del welfare.

Il referente non ha competenze tecniche ma svolge il fondamentale compito di indirizzo verso i suoi

colleghi, al fine di orientarli a soddisfare le loro esigenze tramite i servizi e a risolvere i loro quesiti.

PUNTO 5. La formula Incontri sul welfare
Per motivare la partecipazione dei periti industriali agli Incontri sul welfare, sono fondamentali
quattro elementi: 1. diffondere attraverso email, social media e passa-parola la notizia

Nota2. 5 I’incontro

dell’appuntamento, che avra un ordine del giorno il piu particolareggiato possibile
avra valore di credito formativo, previa approvazione del presidente di Collegio, utile al percorso
annuale di aggiornamento per i liberi professionisti; 3. I’incontro sara inserito «a panino» all’interno
di un appuntamento di tipo professionale, per sostenere la partecipazione; 4. nei giorni successivi
all’incontro, le questioni previdenziali che sono sorte possono essere oggetto di ulteriore
discussione e dibattito via Internet, dunque usando strumenti social da adattare allo specifico mondo

del welfare, interamente gestiti da Eppi d’intesa con il referente.

PUNTO 6. Incontri-polo sul territorio: Eppi in Tour

La seconda novita forte del progetto comunicativo ¢ puntare a degli incontri-polo che possano
aggregare piu Collegi provinciali e piu iscritti intorno ad un «evento di welfare». In sostanza, I’Ente
di previdenza, preso atto e analizzato il lavoro svolto nei singoli Collegi, scegliera un numero di
appuntamenti annuali, in cui dibattere temi di rilevante importanza, alla presenza di esperti tecnici
ed organi politici, mettendo a disposizione, in quel caso, un «punto assistenza personalizzato» (Eppi
Point) di risposta per i casi personali.

Gli incontri-polo potranno, a seconda dei casi, disporre anche di sistemi di diffusione dell’evento
tramite Web, con la possibilita di moltiplicare il numero di utenti attivi attraverso una piattaforma

professionale.

PUNTO 7. I compiti dell’Eppi

L’Eppi si prende carico di: 1. predisporre il materiale informativo in tutti i supporti utili; 2.
organizzare i corsi di formazione per i «referenti» e animare il conseguente «Gruppo di supporto»;
3. organizzare gli incontri-polo, provvisoriamente chiamati Eppi in Tour; 4. Sostenere il contatto
Web, sia nel caso della sensibilizzazione verso gli iscritti, sia nel caso della fase successiva
all’Incontro sul welfare, sia nel caso dell’incontro-polo; 5. Sostenere economicamente lo. sforzo dei
Collegi attraverso le regole indicate nei due articoli successivi.

NOTE
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Nl Organizzare un Incontro sul welfare significa svolgere puntualmente, d’intesa e con il
supporto di Eppi, i seguenti passaggi:
e Rilevare i bisogni degli iscritti attraverso un questionario «in entrata
e Sostenere una campagna di diffusione dell’incontro presso di loro
e Contribuire a curare i contenuti dell’incontro, scelta dell’eventuale relatore e moderatore,
secondo le specificita del territorio
e Pianificare un eventuale sportello di consulenza (Eppi Point), se le richieste superassero il
numero di 20
e Curare I’evento attraverso i canali social e i mezzi di informazione, d’intesa con Eppi
e Somministrare un sondaggio di gradimento «in uscitay, rilevando in modo selettivo il nume-
ro di presenze da comunicare e rendicontare.

2 . . 5 .
Nota2in titolo, un programma, dei relatori, una data, un luogo, un’ora ed eventuali sponsor
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Sondaggio incontri sul territorio
numeri notevoli
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Numeri del Congresso

Totali Eppi %
Eppi

Numero di delegati | 600 497 (+2) |83
comunicato dai
Collegi
Registrati effettivi 576 461 80%
Votanti (ritiro del 566 454 80%
telecomando)
Votanti effettivi 486, 376, 465, 463
Numeri del questionario

Registrati | Intervistati | % | Registrati | Intervistati | %

Eppi Eppi
Peso degli 576 208 36 | 461 190 41
intervistati sul 11 sondaggio ¢
totale dei rappresentativo.
partecipanti
Numero di 208 190 91
questionari in Il sondaggio ha
entrata intercettato i competenti
(cio¢ gli iscritti Eppi).
Peso dei presidenti 32 29 91
sul complessivo E, tra i presidenti, quelli
competenti.
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I CONTENUTI

— Risultati

Presentazione dei servizi assistenziali ulteriori offerti dall’Ente di previdenza (assistenza sanitaria,
contributo su mutui e prestiti, casi di necessita... (91%)

Presentazione delle convenzioni offerte tramite I’Ente di previdenza ai propri iscritti (opportunita
bancarie, carte di credito, welfare e lavoro... (86%)

Istituire un percorso previdenziale, valido per la formazione professionale con rilascio dei crediti
(83%)

Esempi concreti dell’importo della pensione tramite delle simulazioni (82% tra cui 47% molto utile)
Analisi della gestione del patrimonio dell’Ente (75%, tra cui 35% molto utile)

Creazione di un percorso via Internet prima e dopo incontro, per completare I'offerta formativa
con un forum (68%, tra cui 29% molto utile)

IL FORMATO

— Risultati

Progettare gli Eppincontri associandoli ad altri eventi professionali sul territorio (80%)
Costruzione di una campagna informativa verso i periti per promuovere gli Eppincontri (79%)
Organizzare degli Eppincontri consorziando piu Collegi (74%)

Costruire nel territorio dei punti informativi sulla previdenza (74%)

L’OBIETTIVO

— Risultati

Va potenziato uno spazio di consulenza diretta (Eppi Point) anche in futuro (89%)
Servono come momento di confronto con I’Eppi (85%)

Servono per fare cultura previdenziale (85%).
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AZIONI Febbraio-Dicembre 2015

1 | Presentazione delle linee-guida o della bozza in Cig

Spoleto (18-20 febbraio)

2 | Definizione dei contenuti marzo

3 | Presentazione delle Linee Guida ad una Assemblea | aprile
dei presidenti

4 | Lettera ai collegi per indicare un referente aprile
(specificando alcuni requisiti minimi)

5 | Recupero dei nominativi dei referenti maggio

5 | Individuare del collegi-campione giugno

6 | Sperimentazione della nuova formula con

monitoraggio dei risultati

settembre-novembre

7 | Definizione del Regolamento finale dicembre
8 | Approvazione del Regolamento finale dicembre
9 | Via ai nuovi Eppincontri Gennaio 2016
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VERBALE N. 3

L’anno duemilaquindici il giorno 05 del mese di marzo, alle ore 10.30 Roma presso la sede
dell’EPPI si & riunita la commissione debitamente convocata, con PROT.2803/U/25.02.2015, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione verbale seduta 02 e 11 febbraio 2015;
Approntamento regolamento per gli Eppincontri
Sono presenti alla riunione i Consiglieri:

Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Morabito Per. Ind. Rosario

Paravano Per. Ind. Paolo

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero Rossi (Coordinatore CIG)

Luciano Spadazzi (Segretario CIG).

Alle ore 10.30, verificata la presenza dei componenti della commissione, si provvede
allinsediamento, e si procede alla lettura ed alla approvazione del primo punto all'ordine del
giorno.

Riprendendo quanto discusso nella riunione del 02 e 11 marzo 2015, abbiamo provveduto alla
stesura di una bozza di un documento di sintesi da approvare in sede CIG ed eventualmente
sottoporre all'attenzione dei partecipanti alla prossima Assemblea dei Presidenti che sara
convocata dal CNPI.

Il documento, allegato al verbale della seduta precedente, sara indicativo di un’ipotesi di
regolamentazione dei rapporti con i Collegi Provinciali come individuato nel precedente
documento redatto dalla Commissione e contenente anche alcune indicazioni scaturite durante
l'incontro congiunto tenutosi a Spoleto nei giorni 18 e 19 febbraio 2015.

Per la correzione e la stesura finale del documento sopra citato & stato incaricato Roberto
Contessi, che provvedera ad inviarlo ai membri della Commissione, che successivamente la
inviera ai membri del CIG per una ulteriore discussione e/o approvazione da effettuarsi nella
prossima seduta.

Di seguito sono state discusse anche le regole per la distribuzione dei contributi da elargire ai
Collegi di seguito elencate:

- Contributo iscritto Eppi;

Pagina 30 di 200



ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI
P.zza della Croce Rossa 3 — ROMA — C.F. 97144300585 —
Commissione Cig — Revisione Eppincontri

- Contributo per incontri sul Welfare (corso di formazione ed informazione) effettuato dal
referente di Collegio;
- Contributo per ogni partecipante agli incontri sul Welfare effettuato dal Referente di
Collegio;
- Contributo per ogni partecipante agli Eppi-Tour «evento di welfare».
Per i contributi sopra elencati sara cura del C.d.A. quantificare le somme da distribuire per le
attivita svolte dai Collegi e le partecipazioni agli incontri sul Welfare ed Eppi-Tour.
A seguito della discussione sara approntato un file modificabile in excel, dove saranno ipotizzate le
somme da distribuire per le singole attivita e presenze in modo da avere una quantificazione
sommaria delle spese totali da sostenere da parte dellEnte. Tale documento contestualmente al
documento di sintesi sopra citato saranno consegnate preventivamente ai membri del CIG prima
della prossima riunione istituzionale.

Alle ore 17.00 la seduta viene sciolta.

Roma li 05 marzo '15
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VERBALE N. 4

L’anno duemilaquindici il giorno 04 del mese di giugno, alle ore 15.00 Roma presso la sede
dellEPPI si € riunita la commissione debitamente convocata, con PROT.8268/U/21.05.2015, per

discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Discussione delle proposte emerse nelle precedenti sedute CIG;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti alla riunione i Consiglieri:
Cassetti Per. Ind. Rodolfo

Morabito Per. Ind. Rosario

Paravano Per. Ind. Paolo

Zenobi Per. Ind. Alfredo

Gian Piero-Rossi (Coordinatore CIG)

Luciano Spadazzi (Segretario CIG).

Alle ore 15.30, verificata la presenza dei componenti della commissione, si procede alla

discussione del primo punto all’'ordine del giorno.

Riprendendo quanto emerso nelle precedenti riunioni della commissione, ed alla luce delle
indicazioni suggerite durante le riunioni CIG dai vari componenti in merito alla figura del referente,
& stato convenuto di sostituire la figura del referente per la gestione degli incontri previdenziali
all'interno del Collegio, con il Presidente del Collegio che, d’intesa con il rappresentante/i del
Consigli di Indirizzo Generale del’lEPPI di zona, organizza all'interno del proprio Collegio un

presidio permanente sul territorio.

| suoi compiti sono essenzialmente:

- Organizza e gestisce uno o pit Appuntamenti sul welfare, scegliendo la modalita che meglio si
adatta al suo contesto, suggerendo eventualmente degli esperti del settore d'intesa con Eppi.

- Gestisce depliant, brochure cartacee, materiali video interamente prodotti da Eppi, e suggerisce

agli iscritti le pagine utili del sito www.eppi.it;

{
|
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- Si aggiorna sulle tematiche previdenziali ed assistenziali attraverso contatti con il rappresentante
CIG di zona; si confronta, richiede, e collabora a costituire un «Gruppo di supporto» ai temi della

previdenza e assistenza.

A seguito della discussione, saranno apportate le correzioni al documento finale. Il nuovo
documento sara inviato allENTE ed ai membri del CIG per essere discusso nella prossima
seduta.

Alle ore 17.30 la seduta viene sciolta.

Roma li 04 giugno '15

Il coordinatore
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@

ENTE DI PREVIDENZA
DET PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITT INDUSTRIALI LAUREAT]I

Commissione di studio per la
rivisitazione degli Eppincontri

Componenti Commissione

- Alfredo Zenobi (Coordinatore)
- Rodolfo Cassetti

- Rosario Morabito

- Paolo Paravano
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PREMESSA

Il processo di revisione degli incontri sul territorio, cosiddetti «Eppincontri», parte da un assunto:
I’'Ente di previdenza ha intenzione di riappropriarsi dei momenti di dibattito e formazione verso i
suoi iscritti e vuole investire in prima persona delle risorse sia per mutare i contenuti proposti, sia

per modificare la formula e introdurre delle migliorie nella relazione stessa con il territorio.

Per rivitalizzare i momenti di confronto con gli iscritti, I'organo di indirizzo & partito dall’analisi dei
dati raccolti durante gli Eppincontri precedenti e dalle risposte al questionario di gradimento
somministrato al Congresso straordinario, che ha coinvolto il 41% dei delegati iscritti all’Eppi. Su

questa scorta ha tracciato un progetto di revisione.

Punto 1.
La formula attuale viene abbandonata. Al suo posto, viene introdotta una formula a doppio
canale: da una parte, seminari specifici sul territorio (chiamati Appuntamenti sul welfare),

dall’altra parte gli incontri-polo (chiamati Eppi in tour).

Punto 2.

Gli Appuntamenti sul welfare hanno il fine di creare cultura previdenziale e saranno organizzati in
questo modo: 1. diffusione attraverso email, social media e passa-parola della notizia
dell’appuntamento, che avra un ordine del giorno il piu particolareggiato possibile™°?; 2.
I'incontro avra valore di credito formativo, previa approvazione del presidente di Collegio, utile al
percorso annuale di aggiornamento per i liberi professionisti; 3. 'incontro potra essere inserito «a
panino» all'interno di un appuntamento di tipo professionale o attraverso altre iniziative

promosse all’'interno del collegio, per sostenere la partecipazione;

Punto 3.

Gli Appuntamenti sul welfare informeranno su tre argomenti: 1. sui servizi assistenziali offerti
dall'Ente di previdenza (tutela della salute, accesso al credito, tutela della famiglia e casi di
necessita); 2. sulle convenzioni, cui un iscritto pud accedere tramite I'Ente di previdenza
(opportunita bancarie, servizi web, welfare e lavoro); 3. sulle principali novita in materia di
previdenza e sullo stato patrimoniale dell’Ente.

Negli Appuntamenti si prevede l'uso di slide, brochure, video e «pensionometri», strumenti che
simulino la prospettiva pensionistica, di facile uso, replicabili poi anche sul sito internet

www.eppi.it.
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Punto 4.

Gli incontri-polo, invece, aggregano piu Collegi territoriali e piu iscritti intorno ad un «evento di
welfare». In sostanza, I'Ente di previdenza, preso atto e analizzato il lavoro svolto nei singoli
Collegi, scegliera un numero di Eppi in tour annuali, in cui dibattere temi di rilevante importanza,
alla presenza di esperti tecnici ed organi politici, mettendo a disposizione, in quel caso, un «punto
assistenza personalizzato» (Eppi Point) di risposta per i casi personali.

Gli incontri-polo potranno, a seconda dei casi, disporre anche di sistemi di diffusione dell’evento
tramite Web, con la possibilita di moltiplicare il numero di utenti attivi attraverso una piattaforma

professionale.

Punto 5.

Gli Appuntamenti sul territorio saranno gestiti dal Presidente del Collegio d’intesa con il
rappresentante/i del Consigli di Indirizzo Generale dell’EPPI di zona. Il Presidente di Collegio
organizza all’interno del proprio Collegio un presidio permanente sul territorio. | suoi compiti sono
essenzialmente tre:

1. organizza e gestisce uno o piu Appuntamenti sul welfare, scegliendo la modalita che meglio si
adatta al suo contesto, suggerendo eventualmente degli esperti del settore d’intesa con Eppi.

2. Gestisce depliant, brochure cartacee, materiali video interamente prodotti da Eppi, e suggerisce
agli iscritti le pagine utili del sito www.eppi.it;

3. Si aggiorna sulle tematiche previdenziali ed assistenziali attraverso contatti con il
rappresentante CIG di zona si confronta, richiede, e collabora a costituire un «Gruppo di
supporto» ai temi della previdenza e assistenza.

Il Collegio non avra compiti di fornire indicazioni previdenziali tecniche, ma svolge il fondamentale

compito di orientamento verso i suoi colleghi al fine di indicare loro la strada per risolvere i quesiti.

Punto 6.

| sostegni finanziari saranno erogati ai collegi in base alla loro attivita, determinati anno per anno a
discrezione del Consiglio di amministrazione, sulla base di quattro parametri:

1. quota annua per i soli iscritti Eppi;

2. quota annua per gli appuntamenti sul welfare, certificato dai report degli Appuntamenti N°taz;
3. quota annua per ogni iscritto Eppi che partecipa agli Appuntamenti;

4. quota annua per ogni iscritto Eppi che partecipa agli Eppi in Tour.
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NOTE

Nota 1 . . .
%% *un titolo, un programma, eventuali relatori, una data, un luogo, un’ora.

Noka & Organizzare un Appuntamento sul welfare significa svolgere puntualmente, d’intesa e con il supporto di Eppi, i

seguenti passaggi: 1. Rilevare i bisogni degli iscritti attraverso un questionario «in entrata»; 2. Sostenere una
campagna di diffusione dell’incontro presso di loro; 3. Contribuire a curare i contenuti dell’incontro, scegliendo un
eventuale relatore, secondo le specificita del territorio; 4. Curare I’evento attraverso i canali social e i mezzi di
informazione, d’intesa con Eppi; 5. Somministrare un sondaggio di gradimento «in uscita», rilevando in modo selettivo
il numero di presenze da comunicare e rendicontare.
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