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CAPITOLATO TECNICO 
“Affidamento quinquennale per il servizio di sicurezza e 
salute nei luoghi di lavoro ex D.L.gs. 81/2008 e ss.mm.ii. ai 
sensi dell’art. 1 c. 2 lett. b) del D.L. 76/2020 e ss.mm.ii. 
dell’Eppi e della Tesip s.r.l.” 

 

 

 

 

 

 

 

 
Il presente Capitolato Tecnico è costituito dai seguenti 

documenti: 

 

- Capitolato Tecnico  
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PREMESSA 

L’EPPI, Ente di previdenza dei Periti Industriali e Periti Industriali laureati (“EPPI” o “Ente”), intende eseguire, 

ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, il servizio per la sicurezza e salute nei 

luoghi di lavoro dell’Ente e della Tesip s.r.l.  

 
OGGETTO 

II presente Capitolato Tecnico ha ad oggetto il servizio quinquennale per la sicurezza e salute nei luoghi di 

lavoro attraverso la realizzazione di servizi a canone e servizi extra canone/a consumo di seguito riepilogati 

Servizi a canone 

• Incarico RSPP:  

- soggetto qualificato a ricoprire tale ruolo ai sensi della legislazione vigente in materia di sicurezza 

ed igiene del lavoro; 

- verifica generale per il controllo dei singoli ambienti e postazioni di lavoro, nonché degli impianti 

di sicurezza, elettrico, antincendio e tecnologici, con contestuale esame della documentazione 

del cliente attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

- consulenza tecnica al Datore di lavoro per la organizzazione di un piano operativo degli 

adempimenti finalizzati alla conformità con la legislazione vigente in materia di sicurezza ed 

igiene del lavoro; 

- gestione dei rapporti con gli enti pubblici deputati al controllo del territorio; 

- delega al Direttore Generale della funzione di Datore di Lavoro. 

• Sorveglianza sanitaria: 

- medico qualificato a ricoprire tale ruolo ai sensi della legislazione vigente in materia di sicurezza 

ed igiene del lavoro. 

• Documento Valutazione Rischi (DVR): 

- valutazione dei rischi generali e redazione/aggiornamenti del relativo Documento di Valutazione 

dei Rischi; 

- valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato e redazione dello specifico documento di 

valutazione allegato al DVR. 

• Piano di emergenza: 

- redazione/aggiornamenti del piano d’emergenza; 

- prova d’esodo. 
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Servizi extra canone/a consumo 

• DUVRI 

- Redazione DUVRI; 

- Aggiornamento DUVRI. 

• Formazione: 

- corso lavoratori in presenza; 

- corso aggiornamento lavoratori in presenza; 

- corso dirigenti in presenza; 

- corso aggiornamento dirigenti in presenza; 

- corso antincendio basso rischio in presenza; 

- corso aggiornamento antincendio basso rischio in presenza 

- corso primo soccorso in presenza; 

- corso aggiornamento primo soccorso in presenza;  

- corso RLS in presenza; 

- aggiornamento corso RLS in presenza; 

• Visite mediche: 

- visita ergoftalmologica; 

- visita medica con giudizio di idoneità e cartella sanitaria. 

Per i servizi a canone elencati si richiede la quotazione annuale, mentre per tutti  i servizi extra canone/a 

consumo si richiede il costo unitario per singolo servizio. 

Il numero totale dei dipendenti Eppi è 31 (27 dipendenti non dirigenti e 4 dirigenti). 

Il numero totale dei dipendenti della Tesip s.r.l. è 6 (5 dipendenti non dirigenti e 1 dirigente). 


