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ALLEGATO 1 

 

 

SPECIFICHE TECNICHE 

 

 

“Affidamento biennale di servizi editoriali a favore della visibilità e della promozione dell'attività istituzionale 

dell'Ente” tramite affidamento diretto ex art. 50 c. 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. 
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PREMESSA 

L’EPPI, Ente di previdenza dei Periti Industriali e Periti Industriali laureati (“EPPI” o “Ente”), intende 

continuare a promuovere iniziative editoriali a favore della promozione dell'attività istituzionale dell'Ente e 

della sua reputazione verso stakeholders esterni, attraverso la pubblicazione di notizie istituzionali, sulla 

base di una notizia fornita dall’Eppi e legata a tematiche di interesse particolare per la Cassa di Previdenza, 

la messa in onda della pillola sui canali Social del quotidiano e/o ulteriori piattaforme del quotidiano. 

 
 
1. OGGETTO 

II presente affidamento ha ad oggetto la realizzazione di: 

• n° 5 pagine / anno realizzate in collaborazione con l’EPPI, su una notizia che l’Ente intende 

diffondere a mezzo stampa. La redazione della pagina – comprensiva di testo ed immagini entro le 

9.000 battute - sarà a cura degli uffici dell’EPPI, mentre la revisione, approvazione, impaginazione e 

titolazione saranno a cura del quotidiano. La programmazione delle uscite delle pagine nel corso 

dell’anno sono concordate al momento della sottoscrizione del contratto, al netto di variazioni che 

l’Ente segnalerà 15 giorni prima di ogni uscita preventivamente concordata. 

• n° 1 copia digitale del quotidiano in cui è stata pubblicata la pagina da recapitare all’indirizzo email 

segreteriagenerale@eppi.it con possibilità di renderla disponibile agli iscritti nell’area riservata loro 

dedicata. 

2. REQUISITI DELLA RIVISTA SU CUI PUBBLICARE 

Quotidiano a tiratura nazionale, impegnato su temi economico-finanziari e legati al mondo delle professioni, 

della previdenza e del lavoro in generale. 
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