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ALLEGATO 1

SPECIFICHE TECNICHE

“Affidamento biennale di servizi editoriali a favore della visibilita e della promozione dell'attivita istituzionale

dell'Ente” tramite affidamento diretto ex art. 50 c. 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.
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NOTE DI RISERVATEZZA _ﬁ

Le informazioni contenute in questa comunicazione sono destinate alla persona alla quale sono state inviate. Nel rispetto della legge, dei A

regolamenti e delle normative vigenti, questa comunicazione non deve essere resa pubblica poiché potrebbe contenere informazioni di natura —

strettamente confidenziale. Qualsiasi persona che al di fuori del io d laod in possesso non & autorizzata

aleggerla, diffonderla, inoltrarla o duplicarla. Se chi legge non &l destinatario del messaggio & pregato di awvisare immediatamente il mittente e +39 06 44001
: erla, inoltra ¢ !

EPPI decli a per lincompleta e l'errata trasmissione di questa comunicazione o per unritardo
nella ricezione della stessa. Per fa policy sulla privacy consulta il sito www.eppi.it.
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EPPI

ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

PREMESSA

L'EPPI, Ente di previdenza dei Periti Industriali e Periti Industriali laureati (“EPPI” o “Ente”), intende
continuare a promuovere iniziative editoriali a favore della promozione dell'attivita istituzionale dell'Ente e
della sua reputazione verso stakeholders esterni, attraverso la pubblicazione di notizie istituzionali, sulla
base di una notizia fornita dall’Eppi e legata a tematiche di interesse particolare per la Cassa di Previdenza,

la messa in onda della pillola sui canali Social del quotidiano e/o ulteriori piattaforme del quotidiano.

1. OGGETTO
Il presente affidamento ha ad oggetto la realizzazione di:
e n° 5 pagine / anno realizzate in collaborazione con I'EPPI, su una notizia che I'Ente intende
diffondere a mezzo stampa. La redazione della pagina — comprensiva di testo ed immagini entro le
9.000 battute - sara a cura degli uffici dell’'EPPI, mentre la revisione, approvazione, impaginazione e
titolazione saranno a cura del quotidiano. La programmazione delle uscite delle pagine nel corso
dell’anno sono concordate al momento della sottoscrizione del contratto, al netto di variazioni che
I’Ente segnalera 15 giorni prima di ogni uscita preventivamente concordata.
e n°1 copia digitale del quotidiano in cui e stata pubblicata la pagina da recapitare all’indirizzo email

segreteriagenerale@eppi.it con possibilita di renderla disponibile agli iscritti nell’area riservata loro

dedicata.

2. REQUISITI DELLA RIVISTA SU CUI PUBBLICARE
Quotidiano a tiratura nazionale, impegnato su temi economico-finanziari e legati al mondo delle professioni,

della previdenza e del lavoro in generale.
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