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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) e successivi aggiornamenti. 

CURRICULUM VITAE 
 

  
Danilo Giuliani   
Data di nascita: 7 Aprile 1981 
 
 
 
 

 
L’esperienza di Vicedirettore Generale e Direttore Finanza di un Ente previdenziale riassume la realtà con cui è entrato 
in contatto sia con il mondo istituzionale italiano (Fondi pensioni, Casse di previdenza, Fondazioni ed Assicurazioni, 
Ministeri Vigilanti del lavoro e dell’economia, Covip) sia con il mondo finanziario internazionale (banche e gestori). Tali 
attività hanno arricchito il bagaglio culturale quantitativo derivante dalle specializzazioni conseguite con esperienza sul 
campo in ambito Fondi Pensione Italiani – direttive COVIP, Basilea, IAS e ciò che riguarda la normativa sui fondi UCITS.  
L’esperienza lavorativa si articola in periodi di lavoro  

• a contratto da dipendente dal 2005 al 2013 per poi riprendere nell’ottobre 2015 ad oggi in EPPI  
• a contratto da lavoratore autonomo con partita Iva da febbraio 2013 a dicembre 2015  
• a contratti di docenza.  

 
Da ottobre 2015 ad oggi 
È il Vicedirettore Generale (da agosto 2020) e Dirigente Finanza dell’Ente Previdenziale dei Periti Industriali e dei Periti 
Industriali Laureati (EPPI) in Roma.  
 
Da giugno 2015 a dicembre 2021  
È consulente finanziario per il Fondo Pensione Negoziale PREVIAMBIENTE in Roma in qualità di Advisor Finanziario. 
 
Da febbraio 2013 a dicembre 2015  
È consulente finanziario per il Fondo Pensione Agenti Professionisti di Assicurazione in Roma (FPA/FONAGE) in qualità 
di Risk Manager.  
 
Da febbraio 2013 a dicembre 2015  
Partner della DB&D Consulting S.r.l., società di consulenza per Fondi pensione ed Sgr, in collaborazione con ELLEGI 
Consulenza S.r.l. per il controllo interno dei Fondi pensione negoziali ambito finanziario. 
 
Da febbraio 2013 a dicembre 2015  
Collabora con Macfin Management Consultants S.r.l.. 
 
Da ottobre 2007 a gennaio 2013  
Responsabile del team finanziario presso Consulenza Istituzionale SpA, società di advisor finanziario per il mondo 
previdenziale italiano, attività di gestione e monitoraggio finanziario per i clienti. 
 
Nel 2011  
ha collaborato nella creazione della capogruppo, I.F.A. ltd londinese (Indipendent Financial Advisory Limited), di 
Consulenza Istituzionale S.p.A. ha supportato all’area finanziaria, marketing e sviluppo modelli.  
 
In agosto 2010  
analista presso Nomura - Structured Equity - a Londra.  
 
Da agosto ad ottobre 2008 
analista presso JPMorgan - Derivatives Marketing - a Londra. 
 
Nel 2007 - 2009  
ha collaborato con Tailor Consulting srl per attività di sviluppo modelli informatico/attuariali. Calcolo dei premi e riserve 
per prodotti assicurativi.  
 
Nel 2005 - 2006  
ha collaborato con lo IASI (Istituto di Analisi dei Sistemi ed Informatica Antonio Ruberti) del CNR di  
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ESPERIENZE LAVORATIVE A CONTRATTO DI DOCENZA  
Dal 2010 al 2019   
gli è stato conferito l’incarico per attività di docenza nell’ambito del Corso di Alta Formazione per Amministratori di 
Fondi Pensione presso l’Associazione Bancaria Italiana ABI.  
Nel 2007 - 2013  
svolge attività di docenza nell’ambito del Master in Assicurazioni, Previdenza e Assistenza Sanitaria (MAPA) in “Teoria 
del Portafoglio Finanziario” presso l’Università Carlo Cattaneo LUIC in Castellanza (VA).  
 
 
ISTRUZIONE  
Ad aprile 2018  
ha conseguito il Master EREF Executive Real Estate Finance & Development organizzato dalla LUISS Business School a 
supporto dell’evoluzione del mercato immobiliare e volto alla formazione di una nuova classe dirigente.  
A gennaio 2007  
ha conseguito con lode il Master in “Analista del Risk Management Assicurativo” (ARMA), presso l’Università “La 
Sapienza” di Roma. Titolo tesi: “Il rischio di credito di un portafoglio finanziario: comportamento asintotico esatto 
modelli e simulazioni.”  
A settembre 2005  
ha conseguito la certificazione da Sistemista per strutture open source su reti IT finanziato dalla Regione Lazio presso 
l’Istituto IASI del CNR di Roma.  
A maggio 2005  
si è laureato a maggio 2005 in Matematica per le Applicazioni con indirizzo economico/finanziario, presso l’Università 
“La Sapienza” di Roma.  
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Curriculum Vitae Fabrizio Falasconi 
 

INFORMAZIONI PERSONALI FABRIZIO F A L A S C O N I 

ROMA, Italia 

0644001 

fabrizio.falasconi@eppi.it 

Nato a Roma il 13/05/1976 | Nazionalità Italiana 

POSIZIONE RICOPERTA 
 

RESPONSABILE AREA LEGALE 
Eppi -Ente di Previdenza Periti Industriali e Periti Industriali Laureati ; 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

COLLABORAZIONE AI SERVIZI DELL’ATENEO - UNIVERSITA’ DI 
TOR VERGATA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA NEGLI ANNI 1998-
1999; 1999-2000; 

- DAL 10/2000 AL 10/2002 – ASSOCIATE C/O STUDIO LEGALE PARISI (RM) 
SPECIALIZZATO IN CONTRATTUALISTICA - DIRITTO SOCIETARIO; 

- DAL 10/2002 AL 7/2006: ALLIANZ SPA – LLOYD ADRIATICO; 

- 8/2006 – 03/2008 CAPITALIA SERVICE JV – GRUPPO BANCARIO 
CAPITALIA; 

- 03/2008 TO 10/2015 : HEAD OF LEGAL & COMMERCIAL ADVICE - 
UNICREDIT CREDIT MANAGEMENT BANK SPA – GRUPPO BANCARIO 
UNICREDIT; 

- 03/2013 TO 10/2015 HEAD OF LITIGATION TEAM - UNICREDIT CREDIT 
MANAGEMENT BANK SPA – GRUPPO BANCARIO UNICREDIT; 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

- LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGIUTA ALL’UNIVERSITA’ DI 
ROMA “TOR VERGATA” NELL’ANNO ACCADEMICO 1999-2000; 

- 09/2004 ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 
FORENSE, ISCRITTO ALL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI VELLETRI (ROMA); 

LUISS GUIDO CARLI - Idoneità al conferimento di incarichi di insegnamento ufficiale a 
contratto nei Corsi di Laurea, ai sensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche della LUISS Guido Carli, nell'ambito del settore scientifico-
disciplinare IUS/04 – Diritto commerciale 
 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

Curriculum Vitae  

 

 

 



Curriculum Vitae – Formato Europeo (Europass) 

Informazioni personali 

Nome e Cognome: Francesco Opromolla 

Data di nascita: 07/09/1963 – Potenza 

Residenza: Via Ciotoli, 2 – 84100 Salerno 

Nazionalità: Italiana 

 

Esperienza lavorativa 

• Novembre 2012 – Oggi 

Direttore Tecnico – Tesip S.r.l. 

Sede operativa: Via San Giovanni Bosco, 22/bis – Salerno 

Attività: sviluppo software 

Responsabilità: coordinamento tecnico dei progetti, analisi e supervisione del ciclo di 

sviluppo, gestione team tecnici. 

• 2008 – 2012 

Direttore Tecnico – Serin Soft S.r.l. 

Sede: Via San Giovanni Bosco, 22/bis – Salerno 

Attività: sviluppo software 

Responsabilità: direzione attività di sviluppo, architetture software, formazione tecnica. 

• 1996 – 2008 

Direttore Tecnico – Serin S.r.l. 

Sede: Via San Giovanni Bosco, 22/bis – Salerno 

Attività: sviluppo software e formazione 

Responsabilità: supervisione tecnica, coordinamento sviluppo, formazione. 

• 1990 – 1996 

Amministratore – Serin Sistemi S.n.c. 

Sede: Via San Leonardo, 120 – Salerno 

Attività: sviluppo software e sistemistica su reti LAN 

Responsabilità: gestione tecnica, sviluppo software, infrastrutture LAN. 

• 1988 – 1990 

Amministratore – Easy Byte S.n.c. 



Sede: Via San Leonardo, 120 – Salerno 

Attività: sviluppo software e sistemistica su reti LAN 

Responsabilità: gestione operativa, sviluppo applicativi, installazione LAN. 

Istruzione e formazione 

• 1981 – 1985 

Università degli Studi di Salerno – Facoltà di Ingegneria 

• 1981 

Diploma di Liceo Scientifico – Liceo Scientifico Francesco Severi Salerno 

Competenze personali 

Competenze tecniche: sviluppo software, architetture applicative, sistemi informatici e reti 

LAN, project management. 

Competenze organizzative: gestione team tecnici, pianificazione attività, analisi requisiti. 

Competenze comunicative: interazione con clienti, formazione personale. 

Lingue 

Italiano: madrelingua 

Inglese: A2 

 

 

Salerno 10.12.2025 

 

        FRANCESCO OPROMOLLA  
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INFORMAZIONI PERSONALI Raffo Marco

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

POSIZIONE RICOPERTA Impiegato d'ufficio

09/2003–12/2005 Interinale
EPPI-Ente di Previdenza dei Periti industriali, Roma (italia)

Addetto di archivio
Addetto ufficio contributi

01/2006–alla data attuale Impiegato d'ufficio/Impiegata d'ufficio
EPPI - Ente di Previdenza dei Periti Industriali, Roma (Italia)

-Responsabile Sicurezza informatica
-Amministratore di sistema
-Addetto ufficio contributi
-Addetto ufficio sistemi
-Addetto ufficio appalti
-Addetto del servizio di prevenzione e protezione

1995–1999 Diploma Perito Elettrotecnico
Istituto Carlo Cattaneo, Roma (Italia)

06/2010 Certificazione Microsoft System Administrator: Security specialist
Comedata, Roma (Italia)

07/2010 Certificazione CompTIA Security+
Comedata, Roma (Italia)

05/2012 Certificazione ITIL V3 fundation - IT service management
Comedata, Roma (Italia)

03/2012–12/2012 Corso Cisco Certified Network Associate (CCNA)
Istituto Carlo Cattaneo, Roma (Italia)

03/2014 Corso “ACL – Fondamenti”
ACL, Roma (Italia)
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COMPETENZE PERSONALI

01/2004–12/2006 Corso inglese
Wall street institute (da A2 a B1), Roma (Italia)

01/2007–12/2007 Corso inglese
Loyola university (da B2 a C1), Roma (Italia)

01/2007–12/2007 Corso spagnolo
Istituto Cervante (A2-B1), Roma (Italia)

Lingua madre italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese C1 C1 C1 C1 C1

spagnolo B1 B1 B1 B1 B1

francese A2 A2 A2 A2 A2
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative - Spirito di gruppo - buona capacità di adattamento - buona capacità di comunicazione ottenuta grazie
all'esperienza lavorativa - spirito innovativo

Competenze organizzative e
gestionali

-Senso dell'organizzazione e progettazione -buone capacità nella gestione di progetti informatici

Competenze professionali -Ottima propensione ai rapporti interpersonali, al lavoro in team e in generale in ambienti dove esiste
una concreta possibilità di crescita professionale
-Ottima capacità di problem-solving e di elaborazione analitica e sintetica delle informazioni
- Conoscenza dei processi ITIL grazie alla frequenza del corso ufficiale ITIL FOUNDATION v3 e al
conseguimento della relativa certificazione.
-Esperienza nella gestione degli aspetti di un progetto informatico (definizione requisiti, pianificazione
attività, rapporti con fornitori/terze parti, delivery, scrittura e validazione documentazione).
-Ottime competenze sulle infrastrutture Microsoft, con conoscenza dei principali S.O. client e server
(Windows XP/Vista/Seven/8 - Windows 2000/2003/2008/2012), degli elementi architetturali
(ActiveDirectory, DNS, DHCP) e certificazioni Windows 2003/2008)
-Buone capacità di troubleshooting nell'ambito delle reti
-Buona conoscenza della configurazione di apparati di rete di livello due (switch) e livello tre (router)
CISCO
-Buona conoscenza delle architetture client-server Microsoft : active directory, domain controller,
gestione ACL, monitoraggio e manutenzione della struttura
-Buona conoscenza di strumenti di virtualizzazione
-Buona capacità di configurazione e manutenzione appliance di rete, Cisco, Linksys, Netgear
-Buona capacità di configurazione e manutenzione di stampanti, fotocopiatrici
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-Buona capacità di configurazione e manutenzione di centralini telefonici Panasonic
-Buona capacità di configurazione e manutenzione appliance di sicurezza Sonicwall e Netgear
-Buona conoscenza di Google Analytics
-Ottima conoscenza del software di invio massivo email Sendblaster
-Ottima conoscenza del software di monitoraggio siti web Uptrends

Competenze informatiche
Dal 2010 ad oggi -Sistemista  in ambiente Microsoft

Amministrazione postazioni, dispositivi, utenti. Configurazione e installazione di sistemi hardware e
software. Gestione di sistemi di archiviazione. Operazioni di backup/restore
-Gestione Server
Gestione server internet. Conoscenza degli strumenti per la gestione e l'assistenza remota
Installazione e gestione posta elettronica su Microsoft Exchange
-Gestione di reti
Amministratore di rete cablate o wireless, principali strumenti di gestione di rete, implementazione e
configurazione di reti, monitoring e diagnostica di rete.
Configurazione e manutenzione appliance di sicurezza
-Applicazioni informatiche per l'ufficio
Microsoft Office, Open Office, clients di posta elettronica
-Sistemi operativi
Microsoft Windows server, client e smartphone e tablet, sistemi operativi Apple client, smartphone e
tablet

Competenze Appalti
Dal 2015 ad oggi - Monitoraggio e analisi delle gare d'appalto, con particolare attenzione ai contratti in scadenza e  
 alla pianificazione di nuove procedure di affidamento.

 - Gestione degli acquisti di beni, servizi e forniture attraverso le principali piattaforme telematiche  
 (MePA, Appalti & Contratti), utilizzando strumenti quali Convenzioni Consip, Trattative Dirette ed RdO.

Altre competenze  - Attestato di formazione primo soccorso
- Attestato di formazione per addetti antincendio in attività a rischio incendio medio
- Attestato di formazione per preposti alla sicurezza dei luoghi di lavoro
- Attestato di formazione addetto sicurezza e prevenzione dei luoghi di lavoro
2002-2006 Presidente squadra di calcio LND
Sport praticati: atletica leggera e pesante, calcio, ciclismo, crossfit

Patente di guida A, B
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