EPPI1

ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

SEDUTA DI INSEDIAMENTO
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 15 GIUGNO 2018
VERBALE N. 1/2018
Su convocazione Prot n. 15677 del 07/06/2018, in data 15 giugno 2018 alle ore 12:10, presso la sede
dell'Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), sita in Roma, Via Giovanni
Battista Morgagni 30/E, si riunisce il Consiglio di Amministrazione (“C.d.A.”) dellEPPI per discutere sul
seguente ordine del giorno:
1) Insediamento ai sensi dell’articolo 8 dello Statuto EPPI.
2) Nomina del Presidente.
3) Nomina del Vice Presidente.
4) Varie ed eventuali.
Sono presenti il Presidente Valerio Bignami e gli eletti per il Consiglio di Amministrazione del’EPPI,
guadriennio 2018-2022: il Per. Ind. Paolo Armato, il Per. Ind. Paolo Bernasconi, il Per. Ind. Valerio Bignami, il
Per. Ind. Mario Giordano ed il Per. Ind. Gianni Scozzai.
Sono presenti i componenti del Collegio Sindacale dellEPPI: il dott. Davide Galbusera, Presidente; il dott.
Massimo Cavallari, il per. ind. Salvatore Arnone e il per. ind. Claudio Guasco.
E assente il Sindaco dott. Giovanni Argondizza perché impegnato nella contemporanea seduta del Consiglio
di Indirizzo Generale.
E' altresi, presente il Direttore Generale dell'Ente, Francesco Gnisci e la sig.ra Marta Gentili, responsabile
della funzione Segreteria e Comunicazione che funge da Segretaria verbalizzante.
Punto 1) Insediamento ai sensi dell’articolo 8 dello Statuto EPPI
Il Presidente, in forza del Decreto di Proclamazione degli eletti nel Consiglio di Amministrazione per il
mandato 2018/2022, emanato ai sensi dell’articolo 36, comma 1, del Regolamento Elettorale e conservato al

numero di protocollo n. 15636/U/07.06.2018; data lettura dell’articolo 11, commi 2 e 3, del Regolamento
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Elettorale e dell’articolo 12 dello Statuto procede alla verifica dell'insussistenza delle cause di ineleggibilita ed
incompatibilita, e del possesso dei requisiti di professionalita ed onorabilita, attestati mediante la
presentazione di apposita autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 in cui ogni Consigliere eletto nel
Consiglio di Amministrazione attesta di non essere nelle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 11,
commi 2 e 3 del Regolamento Elettorale, di possedere i requisiti di professionalita ed onorabilita previsti
dall’'articolo 12 dello Statuto e di accettare la carica.

Il Presidente, acquisite le dichiarazioni sottoscritte dagli eletti, dispone che le stesse siano allegate al
presente verbale, e procede, ai sensi dell’articolo 36 del Regolamento Elettorale e dell’articolo 8 dello
Statuto, all'insediamento degli eletti disponendo che sia data comunicazione, ai sensi dell’articolo 41 del
citato Regolamento, ai Ministeri vigilanti.

Il Presidente, esaurite le operazioni di insediamento, cede la presidenza della riunione al Consigliere Gianni
Scozzai, quale Consigliere piu anziano (di iscrizione al’EPPI e all’Albo Professionale).

Verificata la sussistenza del numero legale, dichiara validamente costituito il Consiglio.

Il Presidente facente funzioni passa quindi alla trattazione del punto n. 2 posto all’'ordine del giorno.

Punto 2) Nomina del Presidente

Dopo breve discussione il Presidente facente funzioni, Gianni Scozzai, sentiti gli altri Consiglieri, nomina
quali scrutatori per le operazioni di voto il Consigliere Paolo Bernasconi ed il Consigliere Mario Giordano.

Si procede, quindi, alle operazioni di voto per la nomina del Presidente del’Ente che, ai sensi dell'articolo 10,
comma 4, dello Statuto, sono a scrutinio segreto.

| risultati della votazione a scrutinio segreto sono i seguenti:

Cognome Nome N° voti
Armato Paolo 0
Bernasconi Paolo 0
Bignami Valerio 4
Giordano Mario 0
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Scozzai Gianni 0
Schede bianche 1
All'esito della votazione il Cda, preso atto della disponibilita ad accettare la carica, a maggioranza

Delibera n. 01/2018
Di eleggere Presidente dell'EPPI il Per. Ind. Valerio Bignami.
Il Presidente Per. Ind. Valerio Bignami accetta la carica e ringrazia per la rinnovata fiducia accordata,
esprimendo soddisfazione anche per la gestione della tornata elettorale. L’alta affluenza registrata, continua il
Presidente, dimostra le alte aspettative degli iscritti, che se da un lato richiamano a proseguire proficuamente
sulla strada intrapresa, dall’altro dimostrano il preventivo appoggio per la realizzazione di nuovi progetti,
sempre piu rispondenti ai reali bisogni espressi dalla categoria. Tra questi, prioritaria € la garanzia di futuri
assegni pensionistici adeguati alle esigenze di vita. Ringrazia tutto il Consiglio per il supporto ricevuto in
guesti quattro anni e per il rinnovato appoggio per i prossimi. Tra le ulteriori priorita, il Presidente segnala la
riaffermazione dei valori fondanti del’Ente e dell’azione di governo dei suoi organi, quali la trasparenza, la
lealtad, la legalith e I'onesta, da preservare attraverso azioni ed iniziative concrete, che siano d’esempio per la
categoria e le istituzioni. Sara opportuno individuare forme e modalita che valorizzino il ruolo professionale e
sociale del Perito Industriale, al fine di affermare la sua funzione di utilita sociale a servizio del bene comune.
Il Presidente ricorda le persone che ci hanno lasciato e che hanno fornito un importante contributo per I'Ente
e per la “Catergoria”, ponendo le solide basi di quanto si é realizzato e si realizzera nel prossimo futuro.
L’attuale situazione politica, economica e sociale impone di lavorare sempre piu rapidamente e sempre piu
con lo sguardo al futuro, conclude il Presidente, e oggi pit di prima, gli Enti sono chiamati ad avere un ruolo
attivo nel supportare gli iscritti in questa delicata fase di cambiamento economico, sociale e culturale. Augura

infine a tutti un buon lavoro e di proficui risultati.

*kkk
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Punto 3) Nomina del Vicepresidente
Il Presidente nominato, procede, quindi, alle operazioni di voto e di scrutinio per la nomina del
Vicepresidente.

| risultati della votazione a scrutinio segreto sono i seguenti:

Cognome Nome N° voti
Armato Paolo 0
Bernasconi Paolo 4
Bignami Valerio 0
Giordano Mario 0
Scozzai Gianni 0
Schede bianche 1

All'esito della votazione il Cda, preso atto della disponibilita ad accettare la carica, a maggioranza
Delibera n. 02/2018
Di eleggere Vicepresidente dell'EPPI il Per. Ind. Paolo Bernasconi
Il Vicepresidente accetta la carica e ringrazia per la fiducia accordata.
Il Presidente Valerio Bignami, non essendoci null'altro da discutere, alle ore 12:50 dichiara chiusa la seduta.

*kkkk

VERBALE N. 02 del 27/07/2018

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su convocazione Prot n. 19917 del 19/07/2018, in data 27/07/2018 presso la sede dell’Ente di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 09.00, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
(“C.d.A.”) dell’EPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:

Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente

Punto 02) Appalti

Punto 03) Contributi e prestazioni
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Punto 04) Ricorsi ex art. 42 del Regolamento Elettorale

Punto 05) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A. il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo
Armato, Gianni Scozzai e Mario Giordano.
Assenti giustificati i Sindaci Davide Galbusera e Giovanni Argondizza.
Sono altresi presenti il Direttore Generale Francesco Gnisci e Marta Gentili che funge da Segretaria
verbalizzante.
Il Presidente alle ore 09.05 apre la seduta.
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Il verbale della seduta del 15/06/2018 viene approvato all’unanimita.
Punto 02) Appalti (Relatore il Presidente)
Omissis...
Punto 03) Contributi e prestazioni (Relatore il Consigliere Paolo Armato)
Il Consigliere Armato evidenzia che devono essere esaminate le richieste pervenute al’Ente per la concessione
di benefici assistenziali, valutando la relativa documentazione a supporto, conservata agli atti delle singole
pratiche.
PRESO ATTO della nota dell’Ufficio Contributi e Prestazioni, conservata agli atti al n. 19378 di Protocollo del 17
luglio scorso che ha attestato la sussistenza/insussistenza dei requisiti di ammissibilita delle istruttorie di seguito
indicate in tabella;
RIBADITO che le istanze in questione sono sottoposte all’analisi del Consiglio d’Amministrazione ai soli fini della
verifica delle condizioni di ammissibilita, fermo restando che [leffettiva liquidazione delle spettanze potra
avvenire unicamente secondo le scadenze imposte dal Regolamento;
si evidenziano di seguito gli esiti della verifica amministrativa effettuata dagli uffici:
Parte I: nr. 12 ammissibili per un importo di euro € 76.723,91 e nr. 1 non ammissibile
Parte II: nr. 1 ammissibile per un importo di euro € 1.450,62
Parte IlI: nr. 9 ammissibili per un importo di euro € 13.563,54
Parte V: nr. 4 ammissibili per un importo di euro 10.469,78 e nr. 1 non ammissibile
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Parte VI: nr. 35 ammissibili per un importo di euro 101.320,00 e nr. 2 non ammissibili

Parte VII: nr. 1 non ammissibile

Nel dettaglio la tabella sottostante riporta, per singola matricola e singolo Regolamento, gli esiti dell'istruttoria e

la proposta per la successiva delibera del C.d.A.:

Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 5.464,78 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 5.336,80 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 10.000,00 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 5.862,61 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 4.207,81 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 3.703,45 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 4.724,16 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 4.068,30 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile €7.476,88 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 10.000,00 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 10.000,00 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 5.879,12 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Non Ammissibile
Totale ammissibile € 76.723,91
Parte Il (neo iscritti) XXXX Ammissibile € 1.450,62 715.800
Totale ammissibile € 1.450,62
Parte 1l (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 1.746,00 715.800
Parte 1l (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 2.208,84 715.800
Parte 1l (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 530,70 715.800
Parte 1l (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 2.051,94 715.800
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Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile

Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 240,20 715.800

Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 2.113,28 715.800

Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 271,37 715.800

Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 1.702,41 715.800

Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammissibile € 2.698,80 715.800

Totale ammissibile € 13.563,54

Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammissibile € 3.380,78 715.700

decesso)

Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammissibile € 120,00 715.700

decesso)

Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammissibile € 1.449,00 715.700

decesso)

Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammissibile € 5.520,00 715.700

decesso)

Parte V (malattia, infortunio e XXXX Non Ammissibile

decesso)

Totale ammissibile € 10.469,78

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.800,00 715.700

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.400,00 715.700

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 5.000,00 715.700

Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
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Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 900,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 7.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.320,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 600,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 12.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.200,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.700
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Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 600,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 2.400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammissibile € 4.800,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammissibile

Totale ammissibile € 101.320,00

Parte VII (crisi finanziaria) XXXX Non Ammissibile

Totale ammissibile € 0,00

I consiglieri dichiarano che non sussistono situazioni di conflitto di interesse.

Il C.d.A. allunanimita,

Delibera n. 10/2018

di ammettere ai diversi benefici assistenziali gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta, salvo successive

revoche alllammissione per le ragioni regolarmente previste:

Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 5.464,78 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 5.336,80 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 10.000,00 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 5.862,61 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 4.207,81 715.800
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Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 3.703,45 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 4.724,16 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 4.068,30 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso €7.476,88 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 10.000,00 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 10.000,00 715.800
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammesso € 5.879,12 715.800
Totale ammesso € 76.723,91
Parte Il (neo iscritti) XXXX AMmMesso € 1.450,62 715.800
Totale ammesso € 1.450,62
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 1.746,00 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 2.208,84 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 530,70 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 2.051,94 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 240,20 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 2.113,28 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 271,37 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 1.702,41 715.800
Parte Il (prestiti chirografari) XXXX Ammesso € 2.698,80 715.800
Totale ammesso € 13.563,54
Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammesso € 3.380,78 715.700
decesso)
Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammesso € 120,00 715.700
decesso)
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Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammesso € 1.449,00 715.700
decesso)
Parte V (malattia, infortunio e XXXX Ammesso € 5.520,00 715.700
decesso)
Totale ammesso € 10.469,78
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.800,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 5.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 3.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 900,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 7.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.320,00 715.700
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Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 600,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.500,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 12.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.200,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 600,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 1.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 6.000,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 2.400,00 715.700
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Ammesso € 4.800,00 715.700
Totale ammesso € 101.320,00

Delibera n. 11/2018

di non ammettere al beneficio assistenziale gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta:
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Regolamento Matricola Esito

Parte | (mutui ipotecari) XXXX Non Ammesso
Parte V (malattia, infortunio e decesso) XXXX Non Ammesso
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammesso
Parte VII (crisi finanziaria) XXXX Non Ammesso

Gli uffici dovranno comunicare agli interessati il rigetto della domanda evidenziando che potra esser presentato
ricorso avverso tale decisione nel termine improrogabile di 60 giorni dalla ricezione della comunicazione di
rigetto.
P

Il Consigliere illustra la situazione dell’iscritto matricola xxxx, deceduto il XX.XX.2018. Gli eredi hanno
presentano richiesta di liquidazione delle spese funerarie il XX.XX.2018 allegando alla richiesta il modello ISEE .
Il XX.XX.2018 il Consiglio d’Amministrazione ha, respinto la richiesta in quanto il reddito ISEE era superiore al
massimale previsto dal vigente Regolamento parte V.
A seguito di tale rigetto, gli eredi hanno presentano ricorso il XX.XX.2018, asserendo di aver ricevuto istruzioni
che l'indicatore di riferimento era I'|SR e non I'|SEE.
Verificata la documentazione agli atti che comprova che l'indicatore ISEE & superiore a quello previsto dal
vigente Regolamento, il Consigliere propone di respingere il ricorso.
Il C.d.A. allunanimita,

Delibera n. 12/2018
di respingere il ricorso presentato dagli eredi dell'iscritto matricola xxxx in quanto ai sensi dell’articolo 3, comma
1, del Regolamento parte V <<Il sussidio & erogabile a condizione che il reddito familiare, cosi come risultante
dal modello ISEE, conseguito nell’anno precedente la domanda non sia superiore a 35.000,00 euro>>. Che
'unico parametro da prendere a riferimento sia il reddito ISEE & testimoniato, altresi, dalla circostanza che gli
eredi hanno compilato il relativo modello EPPI 037 “Domanda di ammissione ai sussidi a fondo perduto a

seguito di malattia, infortunio e decesso” dove gli stessi devono dichiarare di <<aver prodotto un reddito ISEE
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nellanno precedente la domanda di ...>>. Una nota a pié di pagina evidenzia chiaramente ed

inequivocabilmente che <<Per accogliere la domanda il reddito ISEE deve essere inferiore a 35.000 euro>>.
S—

Il Consigliere relatore informa il Consiglio che, come da richiesta pervenuta da parte di Emapi (mail del

12/07/2018 prot. 11624) deve essere effettuato il conguaglio del premio assicurativo per I'anno 2017/2018

relativo alla copertura sanitaria integrativa offerta dalla Convenzione EMAPI, determinato in ragione degli

ingressi registrati dal 16 aprile 2017 al 15 aprile 2018 (data di chiusura dell’anno assicurativo).

Giova ricordare, a tal proposito, cosa recita l'articolo 11, secondo punto, delle Condizioni generali di

convenzione:; <<Per tutte le entrate avvenute nel primo semestre di decorrenza del contratto, il premio verra

calcolato con la corresponsione dell'intero premio annuo. Per tutte le entrate avvenute nel secondo semestre, il

premio verra calcolato con la corresponsione del 60% dell'intero premio annuo>>.

PREMESSO CHE:

- la quota assicurativa di cui 'EPPI sostiene il costo & pari ad € 40,49 (quaranta/99) per ciascun iscritto di
cui € 37,49 (trentasette/49) relativamente alla copertura dei grandi interventi chirurgici e dei gravi eventi
morbosi ed € 3,00 (tre/00) relativi all'indennita per grave invalidita permanente da infortunio, e che a tali
costi si sommano gli oneri del 4% per premio base (necessari a finanziare 'EMAPI per I'erogazione dei
servizi di segreteria e di gestione amministrativa delle polizze in favore degli iscritti). Inoltre, 'EPPI
sostiene anche il costo pari ad € 24,00 (ventiquattro/00) per ciascun iscritto (ai quali vanno aggiunti gli
oneri del 4% a favore di Emapi) relativa al pacchetto Check Up Emapi;

- dal 16 aprile 2017 al 15 aprile 2018 si sono registrati complessivamente 726 nuovi ingressi dei quali 529
con premio assicurativo intero;

CONSIDERATO CHE:
- € gia stato versato in sede di rinnovo annuale 2017/2018 un premio, complessivo degli oneri del 4%, di €
819.528,33;
tutto cio premesso il premio complessivo che dovra essere versato ad EMAPI ammonta a € 43.401,73.
Il C.d.A. all'unanimita,
Delibera n. 13/2018
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di liquidare, per il pagamento del conguaglio del premio assicurativo per 'anno 2017/2018 un importo pari ad
Euro 43.401,73 euro. Il pagamento in questione insistera sul fondo 715.700 - “Benefici Assistenziali”.

S—
In applicazione della convenzione in essere dal 1° gennaio 2017 stipulata tra 'EPPI e I'Inail per gli accertamenti
medico legali, il Medico Convalidatore Centrale Inail ha esaminato le domande di liquidazione degli assegni

d’invalidita di cui all’elenco sottostante che ne riporta I'esito:

MATRICOLA RICHIESTA RICONOSCIMENTO | VALUTAZIONE
XXXX invalidita invalidita

XXXX invalidita conferma invalidita
XXXX invalidita rigetto

XXXX Inabilita inabilita

Preso atto delle determinazioni del Medico Convalidatore Centrale Inail, verificata la sussistenza dei requisiti e
presupposti regolamentari, ricordato che ai sensi dell'articolo 16 del Regolamento di Previdenza gli iscritti che
non siano beneficiari di altro trattamento pensionistico obbligatorio possono conseguire una provvidenza
economica di natura assistenziale sino alla concorrenza del 70% (se invalidi) o del 100% (se inabili)
dell’assegno sociale vigente nellanno di presentazione della domanda, si propone al CdA di ammettere,
confermare e rigettare le richieste degli iscritti secondo la tabella seguente, disponendo che, per listanza da
rigettare, gli uffici comunichino allinteressato la facolta di proporre ricorso ai sensi dell’articolo 17 del

Regolamento.

MATRICOLA VALUTAZIONE Importo Importo decorrenza 70% importo | Integrazione Integrazione
pensione assegno assegno
X . Mensile peril 2018
base sociale anno sociale anno
presentazione presentazione
domanda domanda
XXXX invalidita € 195,69 | €453,00 05/2018 € 317,10 €121,41 € 1.052,22
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XXXX

invalidita € 83,31 €447 17 01/2015 € 313,02 € 229,71 € 2.986,23
XXXX

rigetto I I 1 1 I I
XXXX

inabilita €111,95 | €453,00 06/2018 €317,20 I I

Il C.d.A., preso atto delle risultanze di cui sopra, all’'unanimita,

Delibera n. 14/2018
di ammettere, confermare e rigettare le richieste degli iscritti secondo la tabella seguente, disponendo che, per
l'istanza da rigettare, gli uffici comunichino all'interessato la facolta di proporre ricorso ai sensi dell’articolo 17 del

Regolamento:

MATRICOLA | VALUTAZIONE Importo Importo decorrenza | 70% importo | Integrazione | Integrazione
pensione assegno assegno
) . Mensile Per il 2018
base sociale anno sociale anno
presentazione presentazione
domanda domanda
XXXX
invalidita € 195,69 | €453,00 05/2018 € 317,10 € 121,41 €1.052,22
XXXX
invalidita € 83,31 € 447,17 01/2015 € 313,02 € 229,71 € 2.986,23
XXXX
rigetto I I I I I I
XXXX
inabilita €111,95 | €453,00 06/2018 € 317,20 I I
Il Presidente propone di invertire la trattazione dei punti 04) e 05) all’Ordine del Giorno.
Il C.d.A. all’'unanimita approva.
Punto 05) Varie (Relatore il Presidente)
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Il Presidente informa che in data 18 giugno le sigle sindacali firmatarie del CCNL dei dipendenti e dirigenti degli
enti previdenziali privati, hanno inviato formale disdetta al CCNL sia per la parte normativa sia per la parte
economica, a far data dal 01/01/2019.

Sara cura dell’Adepp, incontrare le parti sociali al fine di addivenire ad un accordo per il nuovo contratto
nazionale.

Il Sig. Falasconi entra in seduta alle ore 9.25 per 'esame dei ricorsi predisposti, in trattazione al punto 04)
dell’'Ordine del giorno.

Punto 04) Ricorsi ex Art. 42 del regolamento elettorale (Relatore il Presidente)

Omissis...

Alle ore 09.35 non avendo piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

*kkkk

VERBALE N. 03 del 21/09/2018

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su convocazione Prot. n. 22195 del 13/09/2018, in data 21/09/2018 presso la sede dell’Ente di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 12.30, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
(“C.d.A.”) dell’EPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Punto 02) Appalti
Punto 03) Contributi e prestazioni
Punto 04) Investimenti
Punto 05) Nomina commissioni
Punto 06) Designazione organismi esterni
Punto 07) Interventi a sostegno della professione
Punto 08) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A. il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo

Armato e Gianni Scozzai.
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Sono presenti per il Collegio dei Sindaci il Presidente Davide Galbusera ed i sindaci Salvatore Arnone, Claudio
Guasco e Massimo Cavallari.

Hanno giustificato I'assenza il Consigliere Mario Giordano, il Sindaco Giovanni Argondizza e il Direttore
Francesco Gnisci.

Sono altresi presenti la Vicedirettrice Francesca Gozzi, Umberto Taglieri, Fabrizio Falasconi, Danilo Giuliani,
Fulvio D’Alessio e Marta Gentili che funge da Segretaria verbalizzante.

Il Presidente alle ore 13.10 apre la seduta.

Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della seduta del 27/07/2018 viene approvato all’unanimita.

Punto 02) Appalti (Relatore il Presidente)

Omissis...

Punto 03) Contributi e prestazioni (Relatore il Consigliere Paolo Armato)

Il Consigliere Armato evidenzia che devono essere esaminate le richieste pervenute all’Ente per la concessione
di benefici assistenziali, valutando la relativa documentazione a supporto, conservata agli atti delle singole
pratiche. Preso atto della nota dell’'Ufficio Contributi e Prestazioni, conservata agli atti al n. 23064 di protocollo
del 17 settembre scorso che ha attestato la sussistenzal/insussistenza dei requisiti di ammissibilitd delle
istruttorie di seguito indicate in tabella; ribadito che le istanze in questione sono sottoposte all’analisi del
Consiglio d’Amministrazione ai soli fini della verifica delle condizioni di ammissibilita, fermo restando che
I'effettiva liquidazione delle spettanze potra avvenire unicamente secondo le scadenze imposte dal
Regolamento;

si evidenziano di seguito gli esiti della verifica amministrativa effettuata dagli uffici:

Parte I: nr. 9 ammissibili per un importo di 68.730,06 euro

Parte Ill: nr. 5 ammissibili per un importo di 11.721,39 euro e 1 non ammissibile

Parte V: nr. 8 ammissibili per un importo di 11.051,16 euro e nr. 2 non ammissibili

Parte VI: nr. 35 ammissibili per un importo di 88.600,00 euro e nr. 4 non ammissibili
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Nel dettaglio la tabella sottostante riporta, per singola matricola e singolo Regolamento, gli esiti dell’istruttoria e

la proposta per la successiva delibera del C.d.A.:

Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
Parte | (mutui ipotecari) XXXX Ammissibile € 6.254,55 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile € 8.500,00 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile € 7.630,41 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile | € 10.000,00 [715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile [ € 9.000,00 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile | € 2.021,49 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile € 8.381,94 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile € 6.941,67 715.800
XXXX
Parte | (mutui ipotecari) Ammissibile € 10.000,00 [715.800
Totale ammissibile € 68.730,06
XXXX
Parte Il (prestiti Ammissibile | € 792,85 715.800
chirografari)
XXXX
Parte Il (prestiti Ammissibile [ € 6.000,00 715.800
chirografari)
XXXX
Parte Il (prestiti Ammissibile € 1.474,72 715.800
chirografari)
XXXX
Parte Il (prestiti Ammissibile € 1.726,20 715.800
chirografari)
XXXX
Parte Il (prestiti Ammissibile € 1.727,62 715.800
chirografari)
XXXX
Parte Il (prestiti Non
chirografari) Ammissibile
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
Totale ammissibile € 11.721,39

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 4.501,28 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 11,50 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 136,27 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 133,00 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 218,31 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 2.658,60 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 245,00 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammissibile € 3.147,20 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Non
infortunio e decesso) Ammissibile

XXXX
Parte V (malattia, Non
infortunio e decesso) Ammissibile
Totale ammissibile € 11.051,16
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 4.800,00 715.700

famiglia)
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.200,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 4.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 6.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.200,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 4.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 4.000,00 715.700
famiglia)
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.200,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 2.400,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 2.000,00 715.700

famiglia)
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 8.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Non
famiglia) Ammissibile

XXXX
Parte VI (sostegno alla Non
famiglia) Ammissibile
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
XXXX

Parte VI (sostegno alla Non

famiglia) Ammissibile
XXXX

Parte VI (sostegno alla Non

famiglia) Ammissibile

Totale ammissibile € 88.600,00

| consiglieri dichiarano che non sussistono situazioni di conflitto di interesse.

Il C.d.A. all'unanimita dei presenti,

Delibera n. 20/2018

di ammettere ai diversi benefici assistenziali gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta, salvo successive

revoche allammissione per le ragioni regolarmente previste:

Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 6.254,55 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 8.500,00 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 7.630,41 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 10.000,00 [715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 9.000,00 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 2.021,49 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 8.381,94 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 6.941,67 715.800
XXXX

Parte | (mutui ipotecari) Ammesso € 10.000,00 [715.800

Totale ammesso € 68.730,06
XXXX

Parte Il (prestiti Ammesso € 792,85 715.800

chirografari)
XXXX

Parte Il (prestiti Ammesso € 6.000,00 715.800
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
chirografari)

XXXX
Parte Il (prestiti Ammesso € 1.474,72 715.800
chirografari)

XXXX
Parte Il (prestiti Ammesso € 1.726,20 715.800
chirografari)

XXXX
Parte Il (prestiti Ammesso € 1.727,62 715.800
chirografari)
Totale ammesso € 11.721,39

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 4.501,28 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 11,50 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 136,27 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 133,00 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 218,31 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 2.658,60 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 245,00 715.700
infortunio e decesso)

XXXX
Parte V (malattia, Ammesso € 3.147,20 715.700
infortunio e decesso)
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
Totale ammesso € 11.051,16

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 4.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.200,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 4.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 6.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.200,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 4.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 2.000,00 715.700
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 4.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.200,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 2.400,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.500,00 715.700
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Regolamento Matricola | Esito Importo Conto Contabile
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 2.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 600,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 8.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 1.800,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammesso € 3.000,00 715.700
famiglia)
Totale ammesso € 88.600,00
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di non ammettere al beneficio assistenziale gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta:

Regolamento Matricola Esito
XXXX

Parte Il (prestiti chirografari) Non Ammesso
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Non Ammesso

decesso)
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Non Ammesso

decesso)
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non Ammesso
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non Ammesso
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non Ammesso
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia)

Non Ammesso

Gli uffici dovranno comunicare agli interessati il rigetto della domanda evidenziando che potra esser presentato

ricorso avverso tale decisione nel termine improrogabile di 60 giorni dalla ricezione della comunicazione di

rigetto.

*kkk

Il Consigliere Armato evidenzia la necessita di determinare il contributo che dovra essere versato dagli iscritti per

la copertura degli oneri di maternita dovuti per 'anno 2018.

PREMESSO CHE

- Il Ministero del’Economia e delle finanze, con la nota di approvazione della determinazione del

contributo di maternitad per I'anno 2017 (m_Ips.36.REGISTRO UFFICIALE.USCITA.0001445.05-02-

2018) invitava I'Ente a tener conto per le determinazioni del contributo in esame delle regole di

contabilizzazione previste per il conto delle pubbliche amministrazioni, nelllambito delle quali rientra

I’Ente in esame; quindi in ogni esercizio dovra essere assicurato I'equilibrio tra contributi e prestazioni
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dell’esercizio medesimo e, per la determinazione del contributo in un dato esercizio, non sara
comunque iterabile in Vi a strutturale Il " al gor i
contributi e prestazioni registrate negli esercizi pregressi. Si ritiene inoltre necessario sottoporre
all’attenzione dell’Ente che la modalita di determinazione del contributo di maternita potrebbe presentare
criticita nel caso di andamenti non regolari, e in particolare incrementali della spesa in esame, poiché
pone a carico della platea degli iscritti di un dato anno esattamente l'onere della spesa sostenuta a
beneficio della platea degli iscritti al’Ente nell’anno immediatamente precedente, potenzialmente
differente per redditi e composizione,

- la spesa media nel quinquennio precedente I'anno in esame €& stata pari a 72.420,85 euro, I'onere
massimo registrato nel medesimo periodo & stato pari a 98.635,51 euro, con un valore medio pro
maternita di 6.885 euro

- che in via prudenziale si stima di liquidare nel 2018 15 indennita di maternita con un onere complessivo
di 100.000 euro

ATTESO CHE

- la platea degli iscritti attivi obbligati al pagamento della contribuzione di maternitd alla data del
17/09/2018 & pari a 13.633;

- ai sensi dell’articolo 78 D. Lgs. 151/2001 (fiscalizzazione oneri sociali) & previsto che lo Stato rimborsi
per ciascuna indennita di maternita liquidata un importo pari a 2.109,19 euro (come da Circolare Inps n.
13/2018)

TUTTO CIO’ CONSIDERATO
si propone di determinare il contributo di maternita per 'anno 2018 in 5 euro come rappresentato nella

sottostante tabella
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Onere complessivo per maternita (A) € 100.000

Fiscalizzazione oneri sociali ex art. 78 D. Lgs. 151/2001 € 31.637,85 (2.109,19*15)

(importo 2018= € 2.109,19; Rif. Circolare Inps 13/2018) (B)

Onere da ripartire per il numero di iscritti (stima) (C=A-B) € 68.362,15/13.633

Contributo pro-capite (arrotondato per difetto all’'unita di euro) €5

Il C.d.A. all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 22/2018
che il contributo di maternita posto a carico degli iscritti per il 2018 sia pari a 5 euro.
Il verbale del presente punto & approvato seduta stante per consentirne la immediata trasmissione ai Ministeri
vigilanti, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, comma 2 del Decreto Legislativo 30 giugno 1994, n. 509.
——
Il Medico Convalidatore Centrale Inail ha esaminato le domande di liquidazione degli assegni d’invalidita di cui

all’elenco sottostante che ne riporta I'esito:

MATRICOLA | RICHIESTA VALUTAZIONE

RICONOSCIMENTO

XXXX invalidita invalidita
XXXX invalidita invalidita
XXXX invalidita conferma invalidita

Preso atto delle determinazioni del Medico Convalidatore Centrale Inail, verificata la sussistenza dei requisiti e
presupposti regolamentari, ricordato che ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento di Previdenza gli iscritti che
non siano beneficiari di altro trattamento pensionistico obbligatorio possono conseguire una provvidenza
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economica di natura assistenziale sino alla concorrenza del 70% (se invalidi) del’assegno sociale vigente
nellanno di presentazione della domanda, si propone al C.d.A. di ammettere e confermare le richieste degli

iscritti secondo la tabella seguente:

MATRICOLA | VALUTAZIONE | Importo Importo decorrenz | 70% importo Integraz | Integrazi
pensione assegno a assegno ione one
base sociale sociale anno

anno presentazione | Mensile | peril
presentazio domanda 2018
ne

domanda

XXXX invalidita € 227,37 € 453,00 06/2018 €317,10 €89,73 | €680,45

XXXX invalidita € 459,51 € 447,17 04/2018 € 313,02 1 I

XXXX invalidita €213,24 € 448,52 04/2015 € 313,96 1 I

Il C.d.A., preso atto delle risultanze di cui sopra, all'unanimita de presenti,
Delibera n. 23/2018
di ammettere e confermare le richieste degli iscritti secondo la tabella seguente:
MATRICOLA VALUTAZIONE Importo Importo decorre | 70% Integrazi | Integrazion
pensione | assegno nza importo one e
base sociale anno assegno Mensile Per il 2018
presentazio sociale
ne domanda anno
presentazi
one
domanda
XXXX invalidita €227,37 | €453,00 06/2018 | € 317,10 €89,73 € 680,45
XXXX
invalidita €459,51 | €44717 04/2018 | € 313,02 1 I
XXXX invalidita €213,24 | €448,52 04/2015 | € 313,96 1 I
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*kkk

Punto 04) Investimenti (Relatore il Presidente)

Omissis...

Punto 05) Nomina Commissioni

Il Consiglio di Amministrazione al fine di organizzare al meglio il proprio lavoro ritiene opportuno, sulla base di
guanto stabilito dall'art.9 lettera t) dello Statuto dell'Ente, procedere all'istituzione di Commissioni disciplinate dal
“Regolamento per il funzionamento delle commissioni del Consiglio di Amministrazione dell'EPPI” deliberato dal
C.d.A. i1 17/02/2012 con delibera n. 344/2012.

Le Commissioni sono funzionali a svolgere attivita di studio o di natura istruttoria nell'ambito delle materie di
competenza e hanno il compito di:

a. esaminare ed approfondire proposte di deliberazioni e questioni di interesse generale loro demandate
dal Consiglio di Amministrazione;

b. esprimere di propria iniziativa pareri su materie e argomenti affini a quelli specifici che ritengono di
particolare interesse, segnalandoli al Consiglio di Amministrazione;

C. esprimere, a richiesta del Consiglio di Amministrazione, pareri preliminari di natura non vincolante.

Sulla base delle considerazioni sopraesposte si ritiene di istituire le Commissioni di seguito descritte con la
nomina di un Coordinatore e di un Vice coordinatore per ciascuna commissione:

COMMISSIONE ATTIVITA’ ISTITUZIONALE: per I'analisi e I'approfondimento di tutti gli “argomenti istituzionali”
afferenti alle materie di Contributi e Prestazioni (previdenziali ed assistenziali) nonché i rapporti con i
Collegi/Ordini ed il CNPI. In particolare si pone I'obiettivo di analizzare: i vigenti regolamenti, I'attuale proposta
assistenziale al fine di valutare un’eventuale proposta di revisione anche attraverso eventuali prestazioni di
solidarieta finanziate da apposite contribuzioni/fondi oltre che eventuali istanze degli iscritti;

COMMISSIONE INVESTIMENTI: per la programmazione e l'attuazione della politica di investimento e del

relativo monitoraggio ivi inclusa I'attivita tattico-strategica;
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COMMISSIONE GESTIONE/VALUTAZIONE PERSONALE: per la definizione e valutazione delle politiche
retributive e del trattamento economico e giuridico dei dipendenti e dei dirigenti ivi inclusa la dimensione
organica e la definizione, programmazione e valutazione della performance in relazione agli obiettivi strategici
ed operativi definiti annualmente;
COMMISSIONE COMUNICAZIONE: per la valutazione e definizione della corporate identity del’Ente e piu in
generale della comunicazione verso gli iscritti e le istituzioni.
Il Presidente, considerato che il Consigliere Mario Giordano non ha potuto partecipare ai lavori odierni e che é
previsto il suo rientro a breve, propone — al fine di adottare una decisione condivisa da tutti i Consiglieri — di
procedere al rinnovo delle commissioni con gli stessi partecipanti a suo tempo deliberati, salvo intervenire con
successiva delibera ad una loro eventuale variazione.
Il C.d.A. all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 27/2018
di istituire la commissione Attivita Istituzionali composta da:
Paolo Bernasconi
Paolo Armato
Mario Giordano
Il termine di scadenza dei lavori & fissato al 14/06/2022.
Delibera n. 28/2018
di designare Paolo Armato quale Coordinatore e Paolo Bernasconi quale Vice Coordinatore della commissione
Attivita Istituzionali.
Delibera n. 29/2018
di istituire la commissione Investimenti composta da:
Paolo Bernasconi
Gianni Scozzai

Mario Giordano
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di designare Paolo Bernasconi quale Coordinatore e Mario Giordano quale Vice Coordinatore della

commissione Investimenti.
Delibera n. 31/2018
di istituire la commissione Gestione del Personale composta da:
Valerio Bignami
Gianni Scozzai
Paolo Armato
Il termine di scadenza dei lavori e fissato al 14/06/2022.

Delibera n. 32/2018

di designare Gianni Scozzai quale Coordinatore e Paolo Armato quale Vice Coordinatore della commissione

Gestione del Personale.
Delibera n. 33/2018
di istituire la commissione Comunicazione composta da:
Valerio Bignami
Gianni Scozzai
Paolo Armato
Il termine di scadenza dei lavori € fissato al 14/06/2022.

Delibera n. 34/2018

di designare Valerio Bignami quale Coordinatore e Gianni Scozzai quale Vice Coordinatore della commissione

Comunicazione.

Punto 6) Designazioni organismi esterni
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Il Presidente informa i presenti che, a seguito dell'insediamento del Consiglio di Amministrazione per il mandato
2018-2022, si rende necessario procedere designazione dei componenti del C.d.A. che andranno a ricoprire i
relativi incarichi nelle Societa, Fondazioni, Enti e Fondi partecipati.

Si ricorda al riguardo, che I'attivita dei soggetti designati nei relativi organismi partecipati, &€ svolta nell'interesse
dell’Ente ispirandosi agli indirizzi programmatici e strategici definiti dal’Ente stesso, ed & basata su un’attivita
costante di informazione e rendicontazione - almeno semestrale - sulle circostanze inerenti la propria attivita e
quella dell’organismo partecipato.

Di seguito si propone, conseguentemente, di analizzare le singole posizioni di ciascuna delle Societa,
Fondazioni, Enti e Fondi partecipati.

Nel dettaglio:

ARPINGE S.p.A.

Si ricorda che in data 29 marzo u.s. in ottemperanza ai patti parasociali il presidente Valerio Bignami é stato
nominato Presidente della Societa Arpinge per il prossimo biennio e fino all'approvazione del bilancio al
31/12/2019. L'incarico é stato assunto a seguito delle dimissioni del Geom. Cristiano Massimiliano Cremoli, ed in
ossequio ad una turnazione biennale della carica tra i rappresentanti dei soci fondatori, concordata per il primo
sessennio di attivita della Societa.

Si rende noto che per la carica di Presidente nella societa Arpinge S.p.A. & riconosciuto un compendo lordo di €
25.000,00, che il Presidente Bignami come indicato nel verbale del C.d.A. del 19 aprile u.s., ritiene di conferire
direttamente all’EPPI, trattandosi di attivita ricompresa nell'azione istituzionale svolta per I'Ente stesso.

EMAPI

Premesso che I'EPPI & uno degli Enti associati alla Fondazione Emapi e che lo Statuto della stessa prevede,
all'art.10, che il Consiglio di Amministrazione sia composto dai Presidenti degli Enti di Previdenza associati o da
loro delegati facenti parte dei rispettivi Consigli di Amministrazione, si propone di individuare all'interno di
codesto spettabile Consiglio di Amministrazione chi andra a ricoprire il ruolo di Consigliere di Amministrazione

Emapi. Si informa che 'Emapi non riconosce compensi e rimborsi per la carica.
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Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti,

Delibera n. 35/2018
di designare Paolo Armato quale Consigliere di Amministrazione Emapi.
TESIP
Premesso che lo Statuto sociale della Tesip prevede che il C.d.A. sia composto dai soli consiglieri del'EPPI e
presieduto dallo stesso Presidente e che attualmente i membri del C.d.A. Tesip sono tre, si propone di
individuare all'interno di codesto spettabile Consiglio di Amministrazione chi andra a ricoprire il ruolo di
Consigliere di amministrazione TESIP.
E' altresi necessario individuare due membri dell'Organismo di Controllo della societa. Si informa che le suddette
cariche non danno diritto a compensi salvo eventuali rimborsi delle spese sostenute.
Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti,

Delibera n. 36/2018
di designare Valerio Bignami, Paolo Bernasconi e Paolo Armato membri Consiglieri di amministrazione della
societa Tesip r.1.

Delibera n. 37/2018
di designare Mario Giordano e Gianni Scozzai membri dell'Organismo di Controllo della societa Tesip r.l..
Il relatore procede alla disamina di vari Fondi partecipati dall'Ente e dalle cariche da ricoprire negli stessi.
FONDO FEDORA
Per quanto concerne il Fondo Fedora ferma la nomina del Presidente quale membro dellAssemblea dei
partecipanti del Fondo, si propone di designhare un componente del Comitato Consultivo. Al riguardo si rende
noto che per l'incarico nel comitato consultivo del Fondo € previsto un compenso annuo di euro 10.000,00 oltre
spese e oneri di legge, salvo l'ipotesi in cui I'incarico sia ricoperto da un Consigliere EPPI in carica, nel qual caso
l'incarico & svolto a titolo gratuito salvo eventuali rimborsi spesa.
Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti

Delibera n. 38/2018
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di designare Valerio Bignami quale membro del Comitato Consultivo del Fondo.
FONDO EOS
Per il Fondo EOS si propone di designhare due membri nell'Advisory board.
Si rende noto che le suddette cariche non danno diritto a compensi ma solo eventualmente a rimborsi delle
spese effettivamente sostenute.
Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 39/2018
di designare Paolo Armato e Mario Giordano in qualita di membri dell'’Advisory board del Fondo Eos.
FONDO Berlino property Il
Per il Fondo Berlino property lll, si propone di designare numero 4 membri dell'Advisory board.
La suddetta carica prevede la corresponsione di euro 2.000,00 oltre oneri di legge, per la partecipazione del
membro ad ogni singola riunione.
Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti
Delibera n. 40/2018
di designare Paolo Bernasconi, Paolo Armato, Mario Giordano, Gianni Scozzai in qualita di membri dell'Advisory
board del Fondo Berlino property lIl.
FONDO USA property |
Per il Fondo USA property | si propone di designare numero 3 membri nell’Advisory board.
La suddetta carica prevede la corresponsione di euro 2.000,00 oltre oneri di legge, per la partecipazione del
membro ad ogni singola riunione.
Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 41/2018
Di designare Paolo Armato, Gianni Scozzai e Mario Giordano in qualita di membri dell'’Advisory board del Fondo
USA property |I.

TASTE of Italy
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Per il Fondo TASTE of Italy si propone di designare un membro nell’Advisory board,
Non & previsto alcun compenso per la partecipazione al suddetto organismo, eccetto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute.
Dopo ampia discussioneg, il C.d.A., all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 42/2018
Di designare Valerio Bignami in qualita di membro dell'Advisory board del Fondo TASTE of Italy.
Fondo PAI
Per quanto riguarda il Fondo PAI si propone di designare:
- un membro del Comitato scientifico del comparto A;
- un membro del Comitato consultivo del comparto B;
Non é previsto alcun compenso per la partecipazione nei suddetti Comitati, salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute.
Dopo ampia discussione, il C.d.A., all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 43/2018
di designare Gianni Scozzai in qualita di membro del Comitato scientifico del comparto A del Fondo PAI.
Delibera n. 44/2018
di designare Gianni Scozzai in qualita di membro del Comitato consultivo del comparto B del Fondo PAI.
Infine il Presidente ricorda che 'EPPI in data 15/12/2017 ha deliberato di non partecipare alla Fondazione
Patrimonio Comune e pertanto la stessa ha comunicato la decadenza dell EPPI dallo status di Socio Promotore.
A seguito del venir meno del ruolo istituzionale dellEnte, si ritiene conseguenziale non avere rappresentanze
allinterno della governance della Fondazione.
In relazione alle suddette delibere, si delega il responsabile della funzione legale per gli adempimenti
conseguenti.
Punto 07) Interventi a sostegno della professione

Il presente punto non viene trattato.
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Alle ore 13.50 non avendo piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
—-
VERBALE N. 04 del 17/10/2018
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su convocazione Prot. n. 25551 del 09/10/2018, in data 17/10/2018 presso la sede dellEnte di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 17.00, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
(“C.d.A.”) dellEPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Punto 02) Contributi e prestazioni
Punto 03) Investimenti
Punto 04) Gestione incontri sul territorio
Punto 05) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A. il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo
Armato, Gianni Scozzai e Mario Giordano.
Sono presenti per il Collegio dei Sindaci il Presidente Pierumberto Spano ed i sindaci Valentina Di Bona, Pier
Giorgio Cempella, Sebastiano Sciliberto, Donato Blanco.
Sono altresi presenti il Direttore Francesco Gnisci, la Vicedirettrice Francesca Gozzi, Danilo Giuliani e Marta
Gentili che funge da Segretaria verbalizzante.
Il Presidente alle ore 17.30 apre la seduta.
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Il verbale della seduta del 21/09/2018 viene corretto secondo indicazioni e approvato all’'unanimita.
Punto 02) Contributi e prestazioni (Relatore il Consigliere Paolo Armato)
La trattazione del presente punto viene rinviata.
Punto 03) Investimenti (Relatore il Presidente)

Omissis...
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Punto 04) Gestione incontri sul territorio (Relatore il Presidente)
Il Presidente ricorda ai presenti che il Consiglio di Indirizzo Generale, con la delibera 43/2015, ha innovato
profondamente la disciplina degli incontri sul territorio dividendoli in due macro categorie: gli “Appuntamenti sul
welfare” e “Gli EPPI in tour”.
Per una compiuta gestione di tutti gli aspetti organizzativi € stato adottato un apposito regolamento, denominato
<<Regolamento organizzazione incontri welfare ed EPPItour nel territorio>>.
Sia per quanto riguarda gli “Appuntamenti sul welfare” (articolo 5, comma 4), sia per gli “EPPI in tour” (articolo 6,
comma 4), é previsto che le richieste di svolgimento da parte dei Collegi provinciali debbano essere comunicate
al’Ente <<almeno 60 giorni prima dello svolgimento dell’evento e comunque non oltre il 30 settembre di ogni
anno>>.
Gli eventi, a norma dell’articolo 2 del richiamato Regolamento, organizzati nel rispetto dei termini di cui sopra, si
devono svolgere in un arco di tempo che va da febbraio a novembre di ciascun anno (articolo 2, commaz2).
Tutto cid premesso, il C.d.A. ha valutato le poche richieste pervenute nel primo semestre del 2018 da parte dei
Collegi provinciali. Tale situazione potrebbe essere stata determinata anche dalla circostanza che il presente
anno é stato caratterizzato da due importanti momenti elettorali che hanno visto particolarmente impegnati i
Collegi: le elezioni degli organi sociali del’EPPI e del CNPI.
Alla luce di quanto sopra esposto, e ferma restando al volonta di consentire lo svolgimento di attivitd ad alto
valore aggiunto per 'EPPI quali gli incontri territoriali, in quanto consentono di divulgare e diffondere la cultura
previdenziale, cosi come di far conoscere I'operato dell’Ente a favore della categoria, si propone in via del tutto
eccezionale di:

1) Accettare le domande di svolgimento degli “Appuntamenti sul welfare” e degli “EPPI in tour” purché le

stesse pervengano entro e non oltre il 31 ottobre e I'evento si svolga entro e non oltre il 30 novembre

2018
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2) Laddove le domande siano in numero tale da non consentire la partecipazione del’Ente a tutti gli eventi,
si procedera accogliendo le domande in ordine di presentazione, dando la priorita — in caso di parita di
condizioni — ai raggruppamenti di Collegi
Il C.d.A. allunanimita dei presenti,
Delibera n. 46/2018
1) Accettare le domande di svolgimento degli “Appuntamenti sul welfare” e degli “EPPI in tour” purché le
stesse pervengano entro e non oltre il 31 ottobre e I'evento si svolga entro e non oltre il 30 novembre
2018
2) Laddove le domande siano in numero tale da non consentire la partecipazione dell’Ente a tutti gli eventi,
si procedera accogliendo le domande in ordine di presentazione, dando la prioritd — in caso di parita di
condizioni — ai raggruppamenti di Collegi
Alle ore 18.35 non avendo piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
R——
VERBALE N. 05 del 31/10/2018
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Su convocazione Prot. n. 26748 del 23/10/2018, in data 31/10/2018 presso la sede dellEnte di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 16.00, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
(“C.d.A.”) dell’EPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Punto 02) Note di variazione al Bilancio preventivo 2018
Punto 03) Bilancio preventivo 2019
Punto 04) Appalti
Punto 05) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A.: il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo

Armato, Gianni Scozzai e Mario Giordano.
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Sono presenti per il Collegio dei Sindaci: il Presidente Pierumberto Spano ed i sindaci Valentina Di Bona, Pier
Giorgio Cempella, Sebastiano Sciliberto, Donato Blanco.
Sono altresi presenti il Direttore Francesco Gnisci, la Vicedirettrice Francesca Gozzi e Marta Gentili che funge
da Segretaria verbalizzante.
Il Presidente alle ore 16.15 apre la seduta.
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Il verbale della seduta del 17/10/2018 viene corretto secondo indicazioni e approvato all’'unanimita.
Punto 02) Note di variazione al bilancio preventivo 2018 (Relatore il Presidente)
Considerati
| nuovi valori dei costi conosciuti alla data di elaborazione delle note di variazione 2018;
Visto
L’art. 9 punto 2 lettera e) dello Statuto dellEnte di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati;
Viste

Le note di variazione al Bilancio Preventivo 2018 e i relativi documenti che le compongono;

Sentito
Il Direttore Generale dell’Ente;

Sentito
Il Responsabile dell’Area Risorse;

Ritenuto

Di dover sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale la nuova proposta di note di variazione al Bilancio
Preventivo riferito all’esercizio 2018 il cui avanzo economico & di euro 33.370.000;

Constatata
La validita della seduta;

Tutto cio premesso, all'unanimita il C.d.A.:
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Delibera n. 47/2018
La proposta delle note di variazione al Bilancio Preventivo riferito all’esercizio 2018, riportante un avanzo
economico di euro 33.370.000, da sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale per le sue determinazioni ai
sensi dellart. 7, comma 6, lettera h) dello Statuto del’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati.
Delibera n. 48/2018
La proposta di Budget economico annuale ed i relativi allegati in aderenza a quanto disciplinato dall’art. 2 del
Decreto Ministeriale del 27 marzo 2013 che fanno parte integrante delle note di variazione al Bilancio Preventivo
riferito all’esercizio 2018;
Delibera n. 49/2018
Il Piano Triennale 2018/2020 degli investimenti immobiliari ai sensi dell’art. 8 c. 15 del D.L. n.78/2010 recante
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica, convertito, con modificazioni
dalla legge del 30 luglio 2010, n. 122, e del decreto interministeriale del 10 novembre 2010.
Punto 03) Proposta Bilancio preventivo 2019 (Relatore il Presidente)
Considerati
| valori dei costi e dei ricavi del Bilancio Preventivo riferito all’esercizio 2019 ed i relativi impieghi;
Visto
L’art. 9 punto 2 lettera d) dello Statuto dellEnte di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati;
Visto

Il Bilancio Preventivo 2019 e i relativi documenti che lo compongono;

Sentito
Il Direttore Generale dell’Ente;

Sentito
Il Responsabile dell’Area Risorse;

Ritenuto
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Di dover sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale la proposta di Bilancio Preventivo riferito all’esercizio 2019,
il cui avanzo economico € di euro 24.352.000;
Constatata

La validita della seduta;
Tutto cid premesso, all’'unanimita il C.d.A.

Delibera n. 50/2018
La proposta di Bilancio Preventivo dellanno 2019, riportante un avanzo economico di euro 24.352.000, da
sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale per le sue determinazioni ai sensi dell’art. 7, comma 6, lettera g)
dello Statuto dell’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati;

Delibera n. 51/2018
La proposta di Budget economico annuale ed i relativi allegati in aderenza a quanto disciplinato dall’art. 2 del
Decreto Ministeriale del 27 marzo 2013 che fanno parte integrante del Bilancio Preventivo 2019;

Delibera n. 52/2018
Il Piano Triennale 2019/2021 degli investimenti immobiliari ai sensi dell’art. 8 c. 15 del D.L. n.78/2010 recante
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivitd economica, convertito, con modificazioni
dalla legge del 30 luglio 2010, n. 122, e del decreto interministeriale del 10 novembre 2010.
Punto 04) Appalti (Relatore il Presidente)
Omissis...
Alle ore 18.25 non avendo piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

S——
VERBALE N. 06 del 22/11/2018
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su convocazione Prot. n. 28437 del 13/11/2018, in data 22/11/2018 presso la sede del’Ente di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 14.00, si riunisce il Consiglio d’Amministrazione

(“C.d.A.”) dell’EPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:
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Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Punto 02) Note di variazione 2018 per intervenuta comunicazione del tasso ufficiale di rivalutazione dei montanti
Punto 03) Bilancio preventivo 2019 per intervenuta comunicazione del tasso ufficiale di rivalutazione dei
montanti
Punto 04) Appalti
Punto 05) Contributi e prestazioni
Punto 06) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A.: il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo
Armato, Gianni Scozzai e Mario Giordano.
Sono presenti per il Collegio dei Sindaci: il Presidente Pierumberto Spano ed i sindaci Pier Giorgio Cempella,
Sebastiano Sciliberto, Donato Blanco.
Ha giustificato 'assenza il Sindaco Valentina Di Bona.
Sono altresi presenti il Direttore Francesco Gnisci, la Vicedirettrice Francesca Gozzi e Marta Gentili che funge
da Segretaria verbalizzante.
Il Presidente alle ore 14.15 apre la seduta.
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Il verbale della seduta del 31/10/2018 viene approvato all’'unanimita senza variazioni.
Punto 02) Note di variazione 2018 per intervenuta comunicazione del tasso ufficiale di rivalutazione dei
montanti (Relatore il Presidente)

Vista
la delibera n. 47/2018 del 31/10/2018 di approvazione della proposta delle note di variazione al Bilancio
Preventivo riferito all’esercizio 2018;

Vista
la comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 0012996 del 7 novembre 2018 avente

ad oggetto il tasso di rivalutazione dei montanti contributivi per I'anno 2018, pari all'1,3478%;
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Considerata
la relazione del Collegio dei Sindaci alle note di variazione 2018 del 12 novembre 2018, nella quale si invita il
C.d.A. arecepire quanto contenuto nella nota ministeriale sopra indicata;
Considerato
il nuovo valore della stima della rivalutazione, alla luce del tasso ufficiale di capitalizzazione dei montanti
contributivi per 'anno 2018, e conseguentemente i nuovi valori economici delle note di variazione al bilancio
preventivo 2018;
Visto
l'art. 9 punto 2 lettera e) dello Statuto del’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati;
Viste

le Note di variazione al Bilancio Preventivo 2018 e i relativi documenti che le compongono;

Sentito
il Direttore Generale dell’Ente;

Sentito
il Responsabile dell’Area Risorse;

Ritenuto

di dover sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale la nuova proposta di Note di variazione al Bilancio
Preventivo riferito all’esercizio 2018 il cui avanzo economico € di euro 32.270.000;
Constatata
la validita della seduta
Tutto cio premesso, all’'unanimita il C.d.A.,
Delibera n. 58/2018
la nuova proposta delle Note di variazione al Bilancio Preventivo riferito all’esercizio 2018, riportante un avanzo

economico di euro 32.270.000, da sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale per le sue determinazioni ai
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sensi dell’art. 7, comma 6, lettera h) dello Statuto del’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati.
Delibera n. 59/2018
la nuova proposta di Budget economico annuale ed i relativi allegati in aderenza a quanto disciplinato dall’art. 2
del Decreto Ministeriale del 27 marzo 2013 che fanno parte integrante delle Note di variazione al Bilancio
Preventivo riferito all’esercizio 2018.
Delibera n. 60/2018
il Piano Triennale 2018/2020 degli investimenti immobiliari ai sensi dell’art. 8 ¢. 15 del D.L. n.78/2010 recante
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica, convertito, con modificazioni
dalla legge del 30 luglio 2010, n. 122, e del decreto interministeriale del 10 novembre 2010.
Punto 03) Bilancio preventivo 2019 per intervenuta comunicazione del tasso ufficiale di rivalutazione dei
montanti (Relatore il Presidente)
Vista
la delibera n. 50/2018 del 31/10/2018 di approvazione della proposta del Bilancio Preventivo 2019;
Vista
la comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. n. 0012996 del 7 novembre 2018 avente
ad oggetto il tasso di rivalutazione dei montanti contributivi per 'anno 2018, pari all'1,3478%;
Considerata
la relazione del Collegio dei Sindaci al Bilancio Preventivo 2019 del 12 novembre 2018, nella quale si invita il
C.d.A. arecepire quanto contenuto nella nota ministeriale sopra indicata;
Considerato
il nuovo valore della stima della rivalutazione per I'anno 2018, alla luce del tasso ufficiale di capitalizzazione dei
montanti contributivi, € conseguentemente i nuovi valori economici delle note di variazione al bilancio preventivo
2018;

Rilevato
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che la nuova stima della rivalutazione 2018 non comporta variazioni nei valori economici del Bilancio Preventivo
2019, ma bensi aggiornamenti dei dati comparativi dell’esercizio 2018, nei prospetti riportati all’interno del
documento e nei documenti allegati di cui sono parte integrante;
Visto
l'art. 9 punto 2 lettera d) dello Statuto del’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati;
Visto

il Bilancio Preventivo 2019 e i relativi documenti che lo compongono;

Sentito
Il Direttore Generale dell’Ente;

Sentito
Il Responsabile dell’Area Risorse;

Ritenuto

di dover sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale la proposta di Bilancio Preventivo riferito all’esercizio 2019,
il cui avanzo economico é di euro 24.352.000;
Constatata

La validita della seduta
Tutto, cio premesso, all’'unanimita il C.d.A.

Delibera n. 61/2018
la proposta di Bilancio Preventivo dell’anno 2019, riportante un avanzo economico di euro 24.352.000, da
sottoporre al Consiglio di Indirizzo Generale per le sue determinazioni ai sensi dell’art. 7, comma 6, lettera g)
dello Statuto dell’Ente di Previdenza dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati.

Delibera n. 62/2018
la proposta di Budget economico annuale ed i relativi allegati in aderenza a quanto disciplinato dall’art. 2 del
Decreto Ministeriale del 27 marzo 2013 che fanno parte integrante del Bilancio Preventivo 2019.

Delibera n. 63/2018
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il Piano Triennale 2019/2021 degli investimenti immobiliari ai sensi dell’art. 8 c. 15 del D.L. n.78/2010 recante
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica, convertito, con modificazioni
dalla legge del 30 luglio 2010, n. 122, e del decreto interministeriale del 10 novembre 2010.

Alle ore 14:35 il Responsabile dell’area legale Sig. Fabrizio Falasconi entra in seduta.

Punto 04) Appalti (Relatore il Presidente).

Omissis....

Alle ore 15.15 entra in seduta il Responsabile dell’area servizi Sig. Umberto Taglieri.

Punto 05) Contributi e prestazioni (Relatore il Presidente)

In applicazione della convenzione in essere stipulata tra 'EPPI e I'lnail per gli accertamenti medico legali, il
Medico Convalidatore Centrale Inail ha esaminato le domande di liquidazione degli assegni d’invalidita, di cui

all’elenco sottostante che ne riporta I'esito:

MATRICOLA | RICHIESTA RICONOSCIMENTO | VALUTAZIONE

XXXX invalidita conferma invalidita

XXXX invalidita rigetto

Preso atto delle determinazioni del Medico Convalidatore Centrale Inail, verificata la sussistenza dei requisiti e
presupposti regolamentari, ricordato che ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento di Previdenza gli iscritti che
non siano beneficiari di altro trattamento pensionistico obbligatorio possono conseguire una provvidenza
economica di natura assistenziale sino alla concorrenza del 70% (se invalidi) del’assegno sociale vigente
nell’anno di presentazione della domanda, si propone al C.d.A. di confermare la richiesta dell’iscritto secondo la

tabella seguente:
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MATRICOLA | VALUTAZIONE | Importo | Importo decorrenza | 70% importo | Integrazione | Integrazione
pensione | assegno assegno
base sociale anno sociale anno | Mensile per il 2018
presentazione presentazione
domanda domanda
XXXX invalidita €93,72 |€442,30 giu-15 € 309,61 € 215,89 € 2.806,57

I C.d.A., preso atto delle risultanze di cui sopra, all'unanimita dei presenti,

Delibera n. 67/2018

di, confermare la richiesta dell'iscritto secondo la tabella seguente:

MATRICOLA | VALUTAZIONE | Importo | Importo decorrenza | 70% importo | Integrazione | Integrazione
pensione [ assegno assegno
base sociale anno sociale anno | pMensile per il 2018
presentazione presentazione
domanda domanda
XXXX invalidita €93,72 |€442,30 giu-15 € 309,61 € 215,89 € 2.806,57

di rigettare la richiesta dell’iscritto secondo la tabella seguente, disponendo che gli uffici comunichino

*kkk

Delibera n. 68/2018

all'interessato la facolta di proporre ricorso ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento:
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MATRICOLA | VALUTAZIONE | Importo | Importo decorrenza | 70% importo | Integrazione | Integrazione
pensione [ assegno assegno
base sociale anno sociale anno | Mensile per il 2018
presentazione presentazione
domanda domanda
XXXX rigetto 1 /1 /1 1 1 1

Alle ore 15.55 non avendo piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
*kkkk
VERBALE N. 07 del 13/12/2018

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su convocazione Prot. n. 32046 del 04/12/2018, in data 13/12/2018 presso la sede del’Ente di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 17.00, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
(“C.d.A.”) dell’EPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:

Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente

Punto 02) Appalti

Punto 03) Contributi annuali agli Ordini

Punto 04) Contributi per incontri territoriali agli Ordini

Punto 05) Contributi e prestazioni

Punto 06) Personale dipendente

Punto 07) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A.: il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo
Armato, Gianni Scozzai.
Sono presenti per il Collegio dei Sindaci: il Presidente Pierumberto Spano ed i sindaci Valentina Di Bona, Pier

Giorgio Cempella, Sebastiano Sciliberto e Donato Blanco.
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Ha giustificato I'assenza il Consigliere Mario Giordano.

Sono altresi presenti il Direttore Francesco Gnisci, il Responsabile ODV Fulvio D’Alessio e Marta Gentili che
funge da Segretaria verbalizzante.

Il Presidente alle ore 17.35 apre la seduta.

Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente

Il verbale della seduta del 22/11/2018 viene approvato all’'unanimita senza variazioni.

Punto 02) Appalti (Relatore il Presidente).

Omissis...

Punto 3) Contributi annuali agli Ordini

Il Consiglio di Indirizzo Generale, nella seduta del 23 novembre scorso, ha assunto ai sensi dell'articolo 7,
comma 6, lettera o), dello Statuto del’EPPI, la delibera numero 20/2018 con la quale ha fissato i criteri per la
corresponsione dei contributi da riconoscere ai Collegi (nella nuova denominazione Ordini) Provinciali dei Periti
Industriali e dei Periti Industriali Laureati per le funzioni ad essi demandate.

In particolare, ritenendo opportuno per quest’anno mantenere inalterati i principi in forza dei quali 'anno scorso
sono stati erogati i contributi in questione, ha proposto che il C.d.A., fermo restando il rispetto dello stanziamento
dei fondi di bilancio appositamente dedicati, riconosca:

- un importo “una tantum” pari ad euro 615,00 (seicentoquindici/00) per ogni Ordine provinciale;

- un importo pari ad euro 0,91 (zero/91) per ogni iscritto al’Ordine provinciale;

- un importo pari ad euro 16,00 (sedici/00) per ogni iscritto all'EPPI all'Ordine provinciale.

L’importo complessivo determinato secondo i suddetti parametri e la numerosita degli iscritti al 21 novembre
2018 (n. 38.293 iscritti agli ordini e n. 13.601 iscritti al’lEPPI) & di Euro 312.732,63 coperti dallo specifico
stanziamento di bilancio.

Ebbene, condividendo gli assunti del Consiglio di Indirizzo Generale, il C.d.A. all'unanimita dei presenti,

Delibera n. 70/2018
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di riconoscere per il 2018 agli Ordini Provinciali dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati per le funzioni
ad essi demandate un contributo in forza di questi parametri:

- un importo “una tantum” pari ad euro 615,00 (seicentoquindici/00) per ogni Ordine provinciale;

- un importo pari ad euro 0,91 (zero/91) per ogni iscritto all’Ordine provinciale;

- un importo pari ad euro 16,00 (sedici/00) per ogni iscritto all'EPPI all’Ordine provinciale.

L’importo complessivo determinato secondo i suddetti parametri e la numerosita degli iscritti al 21 novembre
2018 (n. 38.293 iscritti agli ordini n. 13.601 iscritti al’lEPPI) & di Euro 312.732,63 coperti dallo specifico
stanziamento di bilancio.

L’'importo cosi determinato sara imputato alla voce di Bilancio 735.130 - Rimborsi ai Collegi.

Punto 04) Contributi per incontri territoriali agli Ordini (Relatore il Presidente)

Il Presidente ricorda ai presenti che il Consiglio di Indirizzo Generale, con la delibera 43/2015 del 16/07/2015, ha
innovato profondamente la disciplina degli incontri sul territorio dividendoli in due macro categorie: gli
“Appuntamenti sul welfare” ed “EPPI in tour”.

Per una compiuta gestione di tutti gli aspetti organizzativi & stato adottato un apposito Regolamento, denominato
<<Regolamento organizzazione incontri welfare ed EPPI in tour nel territorio>>.

Con provvedimento del C.d.A. n. 412 del 09/11/2016 sono stati deliberati i termini e I'entita dei sostegni
finanziari per i due tipi di eventi.

Il Presidente illustra i dati principali relativi agli incontri svolti nel corso del 2018 dal mese di aprile al mese di
novembre.

In particolare, tra Appuntamenti sul Welfare ed EPPI in Tour sono stati svolti 53 incontri, con il coinvolgimento di
82 Ordini provinciali. Rispetto al 2017, sono stati svolti 16 incontri in meno.

Nella tabella che segue si riporta il riepilogo per gli anni 2018 e 2017 (Tab. 1):

Tab. 1 — Raffronto incontri territoriali e ordini coinvolti anni 2018 e 2017
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2015 2017 [ var ]
53 69 -16
N° INCONTRI SVOLTI
82 87 5
N° COLLEGI COINVOLTI

Per quanto riguarda la partecipazione degli iscritti EPPI, si contano 2875 presenze agli incontri territoriali svolti

nel 2018, rispetto alle 4170 del 2017. Nella tabella che segue (Tab. 2) si riportano i dati complessivi per

aggregazione di collegi elettorali, con un confronto rispetto agli incontri svolti nel 2017:

Tab. 2 — Presenze incontri 2018 / Presenze incontri 2017 per collegi elettorali

2018 2017
Partecipanti Iscritti | Partecipanti | Iscritti % %
Incontri EPPI Incontri EPPI 2018 2017

Collegion. 1 44, 7% -18,44%
1.205 4.590 1.571 3.515 26,3%

(Nord-Est)

Collegio n. 2 25,1% -6,17%
609 3.214 927 3.690 18,9%

(Nord-Ovest)

Collegion. 3 21,4% -14,47%
664 9.527 1.038 4.841 7,0%

(Centro)

Collegion. 4 32,3% | -14,01%
197 1.077 397 1.229 18,3%

(Sud)

Collegion. 5 28,7% -1,74%
200 741 237 825 27,0%

(Isole)

Totale complessivo 2.875 19.149 4.170 14.100 15,0% 29,6% -14,56%

La somma complessivamente maturata per gli Appuntamenti sul Welfare e gli EPPI in tour per 'anno 2018 &
stata pari ad euro 173.475,00 di cui euro 126.640,00 per la quota fissa ed euro 46.835,00 per la quota variabile,

confermando I'importo di euro 200.000,00 come da stanziamento del C.d.A. con delibera n. 58/2018.
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Si riporta di seguito il dettaglio delle somme per singolo Ordine e per tipologia di evento

2018
COLLEGIO CONTRIBUTO ASWCONTRIBUTO EIT TOTALE
AGRIGENTO € 590 € 590
ANCONA E MACERATA € 1.825 | € 780 | € 2.605
AOSTA € 905 € 905
AREZZO € 1.465 | € 635 | € 2.100
ASCOLI PICENO E FERMO € 2.515 | € 580 | € 3.095
AVELLINO € 1.135 € 1.135
BARI € 1.905 € 1.905
BELLUNO € 3.845 € 3.845
BENEVENTO € 800 € 800
BERGAMO € 2.690 € 2.690
BIELLA E VERCELLI € 1.405 € 1.405
BOLOGNA € 3.150 | € 2.090 | € 5.240
BOLZANO € 2.260 € 2.260
BRESCIA € 3.010 € 3.010
BRINDISI
CAGLIARI € 2.795 € 2.795
CALTANISSETTA
CAMPOBASSO E ISERNIA
CASERTA € 1.525 € 1.525
CATANIA € 1.730 € 1.730
CATANZARO € 835 € 835
CHIETI € 1.500 € 1.500
COMO € 4.510 € 4.510
COSENZA € 820 € 820
CREMONA € 1.115 € 1.115
CROTONE € 525 € 525
CUNEO € 2.225 € 2.225
ENNA € 560 € 560
FERRARA € 1.110 | € 470 | € 1.580
FIRENZE € 4.015 | € 2,045 | € 6.060
FOGGIA
FORLI'- CESENA € 1.780 € 1.025 € 2.805
FROSINONE € 1.160 € 1.160
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2018
COLLEGIO CONTRIBUTO ASWCONTRIBUTO EIT  TOTALE
GENOVA
GORIZIA € 970 € 970
GROSSETO € 1.310 € 460 | € 1.770
IMPERIA
LA SPEZIA
L'AQUILA € 965 € 965
LATINA
LECCE € 1.355 € 1.355
LECCO
LIVORNO € 1.080 | € 335 | € 1.415
LUCCA € 1.785 | € 935 | € 2.720
MANTOVA € 1.920 € 1.920
MASSA CARRARA € 865 | € 240 | € 1.105
MATERA € 815 € 815
MESSINA € 1.210 € 1.210
MILANO E LODI € 5.810 € 5.810
MODENA € 2.795 | € 1.815 | € 4.610
MONZA E BRIANZA € 1.545 € 1.545
NAPOLI € 2.950 € 2.950
NOVARA € 1.095 € 1.095
NUORO € 695 € 695
ORISTANO € 930 € 930
PADOVA € 3.410 € 3.410
PALERMO
PARMA € 1.590 | € 870 | € 2.460
PAVIA
PERUGIA
PESARO - URBINO € 1.120 | € 480 | € 1.600
PESCARA € 1.255 € 1.255
PIACENZA € 1.000 | € 375 | € 1.375
PISA € 2.660 € 1.000 | € 3.660
PISTOIA € 1.680 | € 530 | € 2.210
PORDENONE € 2.595 € 2.595
POTENZA
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COLLEGIO CONTRIBUTO ASWCONTRIBUTO EIT TOTALE
PRATO € 1.270 | € 520 | € 1.790
RAGUSA € 865 € 865
RAVENNA € 1.135 | € 470 € 1.605
REGGIO CALABRIA € 745 € 745
REGGIO EMILIA € 1.690 | € 980 | € 2.670
RIETI € 1.050 € 1.050
RIMINI € 1.600 | € 975 € 2.575
ROMA € 2.525 € 2.525
ROVIGO € 1.320 € 1.320
SALERNO € 1.755 € 1.755
SASSARI ED OLBIA TEMPIO € 1.455 € 1.455
SAVONA € 930 € 930
SIENA € 2.195 | € 1.115 | € 3.310
SIRACUSA € 790 € 790
SONDRIO € 1.445 € 1.445
TARANTO
TERAMO € 925 € 925
TERNI
TORINO - ALESSANDRIA - ASTI | € 4.550 € 4.550
TRAPANI € 1.085 € 1.085
TRENTO € 4.095 € 4.095
TREVISO € 3.185 € 3.185
TRIESTE € 1.810 € 1.810
UDINE € 7.010 € 7.010
VARESE € 2.620 € 2.620
VENEZIA € 2.915 € 2.915
VERBANO CUSIO OSSOLA € 885 € 885
VERONA € 2.830 € 2.830
VIBO VALENTIA € 565 € 565
VICENZA € 4.395 € 4.395
VITERBO
€ 154.750 € 18.725 € 173475
Punto 05) Contributi e prestazioni (Relatore il Consigliere Paolo Armato)
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Il Consigliere Armato evidenzia che devono essere esaminate le richieste pervenute al’Ente per la concessione
di benefici assistenziali, valutando la relativa documentazione a supporto, conservata agli atti delle singole
pratiche.
PRESO ATTO della nota del Team welfare, dell’Area Servizi, conservata agli atti al n. 33660 di Protocollo del
06.12.2018 che ha attestato la sussistenza/insussistenza dei requisiti di ammissibilita delle istruttorie di seguito
indicate in tabella;
RIBADITO che le istanze in questione sono sottoposte all’analisi del C.d.A. ai soli fini della verifica delle
condizioni di ammissibilita, fermo restando che l'effettiva liquidazione delle spettanze potra avvenire unicamente
secondo le scadenze imposte dal Regolamento;
si evidenziano di seguito gli esiti della verifica amministrativa effettuata dagli uffici:
Parte I: nr. 3 ammissibili per un importo di 26.000,00 euro
Parte IlI: nr. 10 ammissibili per un importo di 18.001,65 euro
Parte V: nr. 6 ammissibili per un importo di 4.127,19 euro e nr. 2 non ammissibili
Parte VI: nr. 61 ammissibili per un importo di 175.633,65 euro e nr. 5 non ammissibili

F—
Regolamenti Parti I, Il e lll (mutui ipotecari, prestito neo iscritti e prestiti chirografari)
Alla luce di quanto evidenziato in premessa, nella tabella sottostante si riporta la proposta per la successiva

delibera del C.d.A.:

Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte | (mutui XXXX Ammissibile € 10.000,00 715.800
ipotecari)

Parte | (mutui XXXX Ammissibile € 10.000,00 715.800
ipotecari)

Parte | (mutui XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.800
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ipotecari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile | € 2.956,01 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile | € 1.739,85 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile € 1.654,44 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile [ € 3.202,15 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile | € 620,30 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile | € 2.178,23 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile €2.22513 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile €1.454,64 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile €448,15 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammissibile | € 1.522,75 715.800
chirografari)

Totale Ammissibile € 44.001,65

| consiglieri dichiarano che non sussistono situazioni di conflitto di interesse.

Il C.d.A. allunanimita dei presenti,
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di ammettere ai diversi benefici assistenziali gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta, salvo successive

revoche allammissione per le ragioni regolarmente previste:

Regolamento Matricola  |[Esito Importo Conto Contabile
Parte | (mutui XXXX Ammesso € 10.000,00 715.800
ipotecari)

Parte | (mutui XXXX Ammesso € 10.000,00 715.800
ipotecari)

Parte | (mutui XXXX Ammesso €6.000,00 715.800
ipotecari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 2.956,01 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 1.739,85 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 1.654,44 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 3.202,15 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 620,30 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso €2.178,23 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso €2.225,13 715.800
chirografari)

Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 1.454,64 715.800

chirografari)
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Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 448,15 715.800
chirografari)
Parte Il (prestiti XXXX Ammesso € 1.522,75 715.800
chirografari)

Totale Ammesso € 44.001,65

Dopo I'impegno di cui alla tabella soprastante il residuo del fondo dedicato in bilancio ammonta a € 174.007,82.

K*kkkk

Regolamenti Parti IV, V, VI (calamita naturali, malattia infortunio e decesso e sostegno alla famiglia)

Alla luce di quanto evidenziato in premessa, nella tabella sottostante si riporta la proposta per la successiva

delibera del C.d.A.:

Regolamento Matricola Esito Importo Conto Contabile
Parte V (malattia, XXXX Ammissibile € 11,46 715.700
infortunio e decesso)

Parte V (malattia, XXXX Ammissibile € 100,96 715.700
infortunio e decesso)

Parte V (malattia, XXXX Ammissibile € 10,33 715.700
infortunio e decesso)

Parte V (malattia, XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
infortunio e decesso)

Parte V (malattia, XXXX Ammissibile € 2.660,00 715.700
infortunio e decesso)

Parte V (malattia, XXXX Ammissibile € 344,44 715.700
infortunio e decesso)

Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 4.000,00 715.700

famiglia)
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Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.400,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 5.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 8.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.400,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 540,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 900,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
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famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 600,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.100,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.600,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 5.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile €4.700,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
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Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.700,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 4.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 5.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.200,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700

Aggiornato al verbale del 27/05/2022

Pag. 65 a 730



EPPI1

ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.400,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 6.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 600,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 2.000,00 715.700
famiglia)
Parte VI (sostegno alla XXXX Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)
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XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile €8.720,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 4.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 6.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 6.500,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 6.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 3.000,00 715.700
famiglia)

XXXX
Parte VI (sostegno alla Ammissibile € 1.200,00 715.700
famiglia)

Totale Ammissibile € 179.760,84

| consiglieri dichiarano che non sussistono situazioni di conflitto di interesse.

Il C.d.A. all'unanimita dei presenti,

Aggiornato al verbale del 27/05/2022

Delibera n. 72/2018

Pag. 67 a 730



EPPI1

ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI

di ammettere ai diversi benefici assistenziali gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta, salvo successive

revoche allammissione per le ragioni regolarmente previste:

Regolamento Matricola |Esito Importo Conto Contabile
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Ammesso € 11,46 715.700

decesso)
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Ammesso € 100,96 715.700

decesso)
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Ammesso € 10,33 715.700

decesso)
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Ammesso € 1.000,00 715.700

decesso)
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Ammesso € 2.660,00 715.700

decesso)
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e Ammesso € 344,44 715.700

decesso)
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 4.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.400,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 5.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 6.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 8.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.400,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 540,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 900,00 715.700
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XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 600,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.100,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.600,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 5.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso €4.700,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.700,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 4.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 5.500,00 715.700
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XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.200,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.400,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 6.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 600,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 2.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 1.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso €8.720,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 4.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 6.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 6.500,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 6.000,00 715.700
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Ammesso € 3.000,00 715.700
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XXXX
Parte VI (sostegno alla famiglia)

Ammesso

€ 1.200,00

715.700

Totale Ammesso

€ 179.760,84

Dopo I'impegno di cui alla tabella soprastante il residuo del fondo dedicato in bilancio ammonta a € 33.592,99.

*kkkk

Regolamenti Parti IV, V, VI (calamita naturali, malattia infortunio e decesso e sostegno alla famiglia)

Alla luce di quanto evidenziato in premessa, nella tabella sottostante si riporta la proposta per la successiva

delibera del C.d.A.:

Regolamento Matricola Esito
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e decesso) Non ammissibile
XXXX

Parte V (malattia, infortunio e decesso) Non ammissibile
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non ammissibile
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non ammissibile
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non ammissibile
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non ammissibile
XXXX

Parte VI (sostegno alla famiglia) Non ammissibile

Deliberan. 73/2018

Di non ammettere al beneficio assistenziale gli iscritti indicati nella tabella di seguito trascritta:

Regolamento Matricola Esito

Parte V (malattia, infortunio e decesso) XXXX Non Ammessa
Parte V (malattia, infortunio e decesso) XXXX Non Ammessa
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammessa
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammessa
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammessa
Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammessa
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Parte VI (sostegno alla famiglia) XXXX Non Ammessa

Gli uffici dovranno comunicare agli interessati il rigetto della domanda evidenziando che potra esser presentato
ricorso avverso tale decisione nel termine improrogabile di 60 giorni dalla ricezione della comunicazione di
rigetto.

Omissis...

Punto 06) Personale dipendente

Omissis...

Punto 07) Varie ed eventuali

PREMESSO CHE:

- I'Ente svolge continuamente I'attivita di ricerca di nuove convenzioni con primari partner in diversi settori
merceologici, convenzioni ispirate a consentire il massimo confronto concorrenziale ed il maggior beneficio
per i propri iscritti;

- le convenzioni de quo non comportano oneri economici di alcun genere, per 'Ente ma consentono
solamente agli iscritti beneficiari di fruire di condizioni di particolare favore relativamente alle esigenze sia
personali che professionali;

nellambito dell'attivita di cui sopra, gli uffici dellEnte hanno svolto un’indagine di mercato, la cui

documentazione €& conservata agli atti, volta alla ricerca di operatori economici per il servizio triennale di

fatturazione elettronica e conservazione sostitutiva in grado di offrire le migliori condizioni agli iscritti.

All’'esito dell'indagine di mercato, condotta contattando n. 9 operatori di economici nel settore, solo tre di questi

hanno formulato un’offerta, e quella piu vantaggiosa é risultata essere quella dell’operatore Aruba Pec S.p.A.

che ha offerto per il servizio in oggetto € 15,00 annuali.

Condivisa la suddetta proposta con il CNPI, che ha proceduto alla stipula della convenzione, si € addivenuti ad

un ulteriore ribasso con Aruba Pec S.p.A. ottenendo per il servizio in oggetto un’offerta pari ad € 13,00 annuali.

Alle ore 19.30 non avendo piu nulla da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

*kkkk
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VERBALE N. 08 del 25/01/2019

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Su convocazione Prot. n. 1399 del 17/01/2019, in data 25/01/2019 presso la sede del’Ente di Previdenza dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati (EPPI), alle ore 10.30, si riunisce il Consiglio di Amministrazione
(“C.d.A.”) dellEPPI per discutere sul seguente ordine del giorno:

Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente

Punto 02) Regolamentazione delle spese degli organi

Punto 03) Contributi agli ordini per incontri territoriali 2019

Punto 04) Appalti

Punto 05) Contributi e prestazioni

Punto 06) Personale dipendente

Punto 07) Varie ed eventuali
Sono presenti per il C.d.A.: il Presidente Valerio Bignami, il Vicepresidente Paolo Bernasconi, i Consiglieri Paolo
Armato, Mario Giordano e Gianni Scozzai.
Sono presenti per il Collegio dei Sindaci: il Presidente Pierumberto Spand ed i sindaci Valentina Di Bona, Pier
Giorgio Cempella e Sebastiano Sciliberto.
Ha giustificato I'assenza il Sindaco Donato Blanco, presente alla contemporanea seduta del Consiglio di
Indirizzo Generale.
Sono altresi presenti il Direttore Francesco Gnisci e Marta Gentili che funge da Segretaria verbalizzante.
Il Presidente alle ore 10.50 apre la seduta, annunciando che si unira il Dott. Paolo De Angelis dello Studio ACRA
— Associazione per la consulenza e la ricerca attuariale, incaricato della redazione del Bilancio tecnico attuariale
al 31/12/2017. In questo senso, il Presidente propone di integrare I'Ordine del Giorno del punto 08) Bilancio
tecnico attuariale al 31/12/2017.
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Il C.d.A. all’'unanimita approva il nuovo seguente Ordine del Giorno:
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Punto 02) Regolamentazione delle spese degli organi
Punto 03) Contributi agli ordini per incontri territoriali 2019
Punto 04) Appalti
Punto 05) Contributi e prestazioni
Punto 06) Personale dipendente
Punto 07) Varie ed eventuali
Punto 08) Bilancio tecnico attuariale al 31/12/2017
Punto 01) Approvazione del verbale della seduta precedente
Il verbale della seduta del 13/12/2018, dopo alcune variazioni sintattiche, viene approvato all'unanimita.
Punto 02) Regolamentazione delle spese degli organi (Relatore il Presidente)
Nuovo regime delle spese
Il Consiglio di Amministrazione
VISTI:
- lart. 7, 9 e 11 dello Statuto;
- il bilancio di previsione per I'esercizio 2019 approvato dal CIG in data 29/11/2018;
- il budget economico pluriennale (2019-2021) approvato dal CIG in data 29/11/2018.
Tutto cio premesso, il C.d.A. allunanimita,
Delibera n. 78/2019
- che le premesse costituiscono parte integrante della presente deliberazione;
- di definire come segue il nuovo regime delle spese sostenute dai componenti degli organi statutari (di
seguito componete), sia per contanti sia con carta di credito aziendale, che annulla e sostituisce tutte le
precedenti delibere in materia, con decorrenza dal 01 febbraio 2019:

1) Spese diviaggio:
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La trasferta, per quanto possibile, deve essere programmata per tempo in modo da
approfittare delle tariffe piu economiche. Ci si rimette al discrezionale buon senso di ogni
singolo componente

Spesa per biglietti aereo, ferroviari e di bus, con il limite della classe economica per i voli
Spesa per TAXI o NCC per gli spostamenti dalla propria abitazione all’aeroporto e viceversa
oltre che dall'aeroporto alla sede EPPI

Spesa TAXI o NCC per i trasferimenti dalla propria abitazione alla stazione e viceversa
Spesa per il biglietto della metropolitana per i trasferimenti dalla stazione alla sede EPPI.
L’Ente mettera a disposizione dei consiglieri i biglietti della Metro e la convenzione con il
servizio NCC e TAXI per gli spostamenti da e per I'aeroporto/sede EPPI

Eventuali spostamenti in TAXI e NCC allinterno di Roma, sono ammissibili per i
trasferimenti da e verso gli alberghi e per motivi di rappresentanza istituzionale (es
spostamenti presso enti 0 organismi esterni, eventi etc). Sono esclusi gli spostamenti da e
per ristoranti

Spese per parcheggi per la breve e lunga sosta, parcheggi cittadini ed autorimesse

In caso di utilizzo dell’auto spettera il rimborso forfettario pari all’indennita chilometrica di
euro 0,50. Per la determinazione delle distanze si prendono a riferimento il minore
chilometraggio desumibile dal servizio di google maps

Spese per i pedaggi stradali/autostradali

2) Spese divitto e alloggio:

a. Spese di vitto e alloggio con limite giornaliero di euro 210,00 (dal computo sara esclusa la tassa

di soggiorno). Il limite di spesa sara rivalutato annualmente a partire dal mese di gennaio,

applicando la variazione annua dell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di

impiegati (FOI) al netto dei tabacchi — periodo di riferimento novembre con arrotondamento per

eccesso all’'unita di euro
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b. Per il vitto, ciascun componente dovra richiedere la ricevuta/scontrino relativa al proprio pasto.

Non sono ammesse ricevute/scontrini cumulative/i per piu componenti

c. Per l'alloggio & consentito 'uso della stanza doppia uso singola. Eventuali supplementi per la

matrimoniale sono a carico del componente

Le spese (viaggio, vitto e alloggio) sostenute per recarsi agli incontri territoriali con gli iscritti, sono ammesse

esclusivamente per un consigliere C.D.A. ed un consigliere CIG, purché delegati dal Presidente.

Eventuali spese per la partecipazione ad eventi, seminari sono ammesse nei limiti sopra evidenziati sempre che

la partecipazione sia stata autorizzata dal Presidente.

Le spese dovranno essere rendicontate mensilmente, tramite gli strumenti informatici messi a disposizione

dall’Ente, al fine di poter ricevere la liquidazione delle proprie competenze mensili oltre al relativo eventuale

rimborso analitico. La rendicontazione delle spese dovra avvenire a prescindere dalla modalita di pagamento e

cioé per contanti o con carta di credito aziendale.

Eventuali deroghe devono essere giustificate e soggette ad autorizzazione da parte del Presidente.

*kkkk

Nuovo regime delle indennita e dei gettoni di presenza del CIG
Il Consiglio di Amministrazione

VISTI:

- lart. 7,9 e 11 dello Statuto;

- il bilancio di previsione per I'esercizio 2019 approvato dal CIG in data 29/11/2018;

- il budget economico pluriennale (2019-2021) approvato dal CIG in data 29/11/2018.
Tutto cio premesso, il C.d.A. allunanimita,

Delibera n. 79/2019

- che le premesse costituiscono parte integrante della presente deliberazione;
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- di definire come segue il nuovo regime delle indennita di carica e dei gettoni di presenza per il CIG e per
le Commissioni di studio o istruttorie eventualmente costituite dal CIG, che annulla e sostituisce tutte le
precedenti delibere in materia con decorrenza dal 01 febbraio 2019:

1) Indennita di carica:
a. Coordinatore euro 30.000,00 annui oltre oneri di legge
b. Segretario euro 26.000,00 annui oltre oneri di legge
c. Consigliere, Vice Coordinatore, Vice Segretario euro 22.000,00 oltre oneri di legge
2) Gettone di presenza:
a. Euro 300,00 oltre oneri di legge per la presenza giornaliera alla seduta del Consiglio di
Indirizzo Generale
b. Euro 200,00 oltre oneri di legge per la presenza giornaliera del componente effettivo alla
seduta della Commissione di studio, con il limite massimo, nell’anno solare, di numero 8
gettoni per singolo componente effettivo
c. Euro 200,00 oltre oneri di legge per la partecipazione alle sedute del Consiglio di
Indirizzo Generale e/o alle Commissioni di studio che si terranno con la modalita della
conferenza video e/o telefonica qualora statutariamente previste e disciplinate

- diriconoscere, nel caso di partecipazione nella stessa giornata ad una seduta del Consiglio di indirizzo
Generale e ad una Commissione di studio, un unico gettone di presenza di importo pari a quello
riconosciuto per le sedute del Consiglio di Indirizzo Generale e pertanto euro 300,00 oltre oneri di legge

- di riconoscere, nel caso eccezionale, di convocazioni o sedute del Consiglio di Indirizzo Generale, su
due o piu giorni, il gettone di presenza ridotto del 50% a partire dal secondo giorno di presenza e
pertanto euro 150,00 oltre oneri di legge

- diriconoscere, nel caso eccezionale, di convocazioni o sedute delle Commissioni di studio, su due o piu
giorni, il gettone di presenza ridotto del 50% a partire dal secondo giorno di presenza e pertanto euro

100,00 oltre oneri di legge.
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La presente delibera & approvata seduta stante al fine di procedere con l'inoltro ai Ministeri competenti ai sensi
dell'art. 3 comma 3 della Legge 509/94, e la sua efficacia € sospesa nei trenta giorni successivi alla data di
ricezione del provvedimento da parte dei Ministeri competenti.

Alle ore 12.00 entra in seduta il Dott. De Angelis, per la trattazione del punto 08) al’Ordine del Giorno, che viene
quindi anticipato.

Punto 08) Bilancio tecnico attuariale al 31/12/2017

VISTI

- I'art. 2 comma 2 del D. Lgs. n. 509/94;

- I'art. 9 comma 2 lettera f) dello Statuto.

CONSIDERATO CHE

- i criteri di redazione del documento attuariale, alla luce dei quali & verificata la congruita delle entrate e delle
spese, sono stati emanati dal Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze con il DM 29/11/2007 “Determinazione dei criteri per la redazione dei bilanci
tecnici degli enti gestori di forme di previdenza obbligatoria” pubblicato in G.U. 31 del 6/2/2008;

- il Ministero del Lavoro con nota recante protocollo n. 9604 del 2 agosto 2018 ha comunicato i parametri da
utilizzare per I'elaborazione del Bilancio tecnico triennale;

- ’Ente ha approvato il Bilancio consuntivo al 31 dicembre 2018 in data 26 aprile 2018;

- la contribuzione 2017 ¢ stata determinata con riferimento alle dichiarazioni per I'anno 2017 pervenute ad
ottobre 2018;

- I'ultimo bilancio triennale approvato € quello riferito al 31 dicembre 2014.

Cio posto, il Presidente invita I'Attuario Dott. Paolo De Angelis dello studio ACRA, appositamente incaricato con
delibera del C.d.A. n. 619 del 19/04/2018, ad illustrare la bozza di Bilancio Tecnico all’'31/12/2017, redatta sulla
base dei dati del consuntivo 2017 e dei redditi dichiarati nel 2018. Prende la parola il Dott. De Angelis,
descrivendo i presupposti di base, le modalita di redazione e le conclusioni del Bilancio tecnico. Esaurita

lillustrazione, il Presidente del Collegio Sindacale chiede chiarimenti in merito alla presunta negativita rilevata
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nel Bilancio Tecnico con riferimento all'indicatore dato dalla differenza tra valori attuali dei costi per prestazioni
previdenziali ed entrate contributive, rapportata al valore attuale del monte reddituale imponibile medio atteso
per i prossimi 50 anni. A tal riguardo il Dott. De Angelis riferisce che il suddetto indicatore € utile a rappresentare
il contributo di equilibrio negli schemi previdenziali a ripartizione, mentre per quelli a capitalizzazione occorre
necessariamente considerare anche lo stock di capitale accumulato e pertanto il patrimonio, funzionale al
pagamento delle debito previdenziale.
Conclusa la discussione, il C.d.A. all'unanimita,
Delibera n. 80/2019
di approvare la proposta di Bilancio tecnico attuariale al 31/12/2017, riferita al periodo 2018-2067, come da
relazione che viene integralmente allegata al presente verbale (Allegato 2).
Alle ore 12.30 lascia la seduta il Consigliere Mario Giordano e alle 12.35 lascia la seduta il Dott. De Angelis.
Punto 03) Contributi agli ordini per gli incontri territoriali 2019 (Relatore il Presidente)
II CIG, con delibera n. 23/2018, ha approvato la nuova regolamentazione in materia. La stessa delibera
demanda al C.d.A. la determinazione annuale dell’entita dei sostegni finanziari, tenuto conto dei criteri generali
regolamentati e del periodo transitorio specificatamente disciplinato.
Pertanto, tenuto conto della suddetta regolamentazione, e del limite massimo di spesa complessiva per I'anno
2019 di euro 200.000,00 individuato nel bilancio di previsione, si ritiene di proporre i seguenti criteri per la
determinazione dei contributi:
1) Una quota annua una tantum di euro 500,00 come base, maggiorata delle seguenti percentuali in relazione
al numero degli iscritti EPPI a ciascun Ordine:

i) sino a 30 iscritti: nessun incremento

i) sino a 100: 25% e pertanto euro 625,00

iii) sino a 200: 50% e pertanto euro 750,00

iv) sino a 400: 100% e pertanto euro 1.000,00

v) oltre 400: 200% e pertanto euro 1.500,00
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Il contributo sara riconosciuto una sola volta in caso di concomitanza nella stessa giornata di Appuntamento sul
Welfare ed EPPI in Tour e indipendentemente dal numero di eventi.
2) Una quota per ogni iscritto EPPI partecipante ad un Appuntamento sul Welfare o ad un EPPI in Tour pari ad
euro 10,00.
Gli iscritti saranno conteggiati una sola volta indipendentemente dal numero di eventi ai quali avranno preso
parte; il loro numero verra utilizzato ai fini del riconoscimento del contributo annuale da parte di EPPI.
Il C.d.A. all'unanimita dei presenti,
Delibera n. 81/2019
di approvare i seguenti criteri per la determinazione dei contributi per gli Appuntamenti sul Welfare e per gli EPPI
in Tour:
1) Una quota annua una tantum di euro 500,00, come base, maggiorata delle seguenti percentuali in relazione
al numero degli iscritti EPPI a ciascun Ordine:
vi) sino a 30 iscritti: nessun incremento
vii) sino a 100: 25% e pertanto euro 625,00
viii) sino a 200: 50% e pertanto euro 750,00
ix) sino a 400: 100% e pertanto euro 