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Le principali tappe della previdenza e dell’assistenza dell’EPPI

Riforma organica dell’assistenza con
I'approvazione dell’attuale regolamento

dei Benefici assistenziali Prima delibera per la maggiore Modifiche introdotte alla legge del 2012
rivalutazione ex legge 335/95 dei che consentono di estendere l'istituto
Prima delibera di distribuzione del montanti individuali in relazione al del cumulo dei periodi assicurativi,
contributo integrativo relativo alle tasso da applicare per I'anno 2013 anche agli iscritti alle Casse professionali
annualita 2012 e 2013
2015 2016
Ampliamento del pacchetto sanitario tramite
polizze assicurative collettive con la garanzia
del Check-up e della Long Termcare V. | —
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Inizio del percorso di aumento del limite della contribuzione integrativa ai fini del raggiungimento
2011 della soglia del 5% (Legge Lo Presti) e di utilizzarne una parte per incrementare il montante
contributivo dell’iscritto per migliorare la “adeguatezza” della prestazione pensionistica

Primo regolamento per |'assistenza facoltativa

2007

Assistenza sanitaria integrativa per gli iscritti con
copertura assicurativa a carico dell’Ente

Istituzione dell’Ente di Previdenza
dei Periti Industriali e dei Periti

Industriali laureati

Riforma Maroni, legge n. 243/2004 che a 10 anni dal decreto 509/94 e a 8 dal
successivo decreto 103/96, rafforza i principi di autonomia delle casse introduce per
la prima volta il concetto di Enti Polifunzionali, consentendo anche prestazioni di
tutela sanitaria integrativa e la gestione di forme pensionistiche complementari.



D.Lgs. 509/94 — Legge 335/95 — D.Lgs. 103/96

Prestazioni
e servizi

Gestione
delle
risorse

Statuto — Regolamento prev.le e ass.le — Regolamento per la gestione finanziaria - Manuale delle procedure



11.747

2000

13.093

547

2005

Andamento della popolazione attiva e dei pensionati

14.340

1.664

2010

14.273

3.477

2015

14.081

3.779

2016

Iscritti attivi

13.824

4.050

2017

Pensionati

13.590

4.428

2018

13.440

4.844

2019

13.350

5.105

2020

13.343
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Composizione della popolazione attiva per fascia di eta

10%

15% 16% 16% 17% 18% 18%

42%
40%
39%
36% 36% 35% 2a0s
24%
21%
18%
15% e 13% 12% 11% 11% 10%
2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

fino a 35 anni da35a50anni mda50a65anni da 65 anni



Andamento della contribuzione
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Contributo Soggettivo

Contributo Soggettivo: dal 2012, incremento del soggettivo dell’1% annuo siano a

2019, passando dal 10% al 18%.

Contributo Integrativo: dal 1 luglio 2012 aumentato al 4%, e dal 1 gennaio 2015 al 5%
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2017 2018

Contributo Integrativo

33.012.556

69.720.382

2019

31.857.003

66.339.739

2020

Redditi e Volumi d'Affari medi

Confronto tra contributo medio e contributo minimo

49.463
43.715 42.594 44.364
37.865
31.678
30.298
27.700 28.894
24.272
2000 2005 2010 2015 2016
Reddito Netto
6.411
5.949
4.036
3.581
3.134
1.883 1.983
883 883 968
2000 2005 2010 2015 2016

Contributi Medi

50.066
47.067
32.476 34.432
2017 2018
Volume d'Affari

7.600
7.002
2.082 2.205
2017 2018

Contributi Minimi

50.444

35.335

2019

7.958

2.330

2019

48.755

33.170

2020

7.707

2.342

2020



158.133.214
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2010

2015

Andamento dell'attivo patrimoniale

2016

2017

2018

Andamento della gestione e del suo risultato economico

13.711.240

2019

21.

2020

571.664

2021

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
[ Totale ricavi 51.965.575 72.700.974 84.384.077 148.835.554 152.580.115 155.385.107 172.466.220 175.358.246 152.740.272 206.102.509
[ Totale costi -44.34) 524 -65.341.705 -70.672.837 -96.104.821 -100.924.528 -102.925.343 -141.321.331 -136.364.310 -131.168.608 -146.830.414
=t f\vanzo di esercizio 7.623.051 7.359.269 13.711.240 52.730.733 51.655.587 52.459.764 31.144.889 38.994.936 21.571.664 59.272.095

Gestione
delle
risorse

ESPOSIZIONE AGLI
INVESTIMENTI ESG:

34%



Gestione

delle

Rendimento netto degli investimenti ai valori di mercato g
(media ultimi 5 anni)

EPPI

PIANI INDIVIDUALI PENSIONISTICI (PIP)

FONDI PENSIONE APERTI

FONDI PENSIONE NEGOZIALI

Fonte dati: COVIP



Gestione

delle
risorse

INCIDENZA EPPI VS ALTRE CASSE 103/96 PER PATRIMONIO E ISCRITTI ATTIVO PATRIMONIALE PROCAPITE EPPI VS ALTRE CASSE 103/96

= EPPI = ALTRE CASSE 103/96

EPPI
1.744.542.484 € 130.746 €
23%

ALTRE CASSE 103/96
158.413
92%

ALTRE CASSE 103/96
5.787.253.121 ¢
77%
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e servizi

Rivalutazione exlege 335/95 9.840 - 34220 33.230 40.930 113.650 163.940 186.790

Tasso % rivalutazione exlege 335/95 0,16% 0,00% 0,51% 0,47% 0,52% 1,35% 1,83% 1,92%

Distribuzione integrativo 38.400* 19.500 22.700 23.500 25.400 26.300 25.800'2.100** 203.700

Maggiore rivalutazione 9.300 5.200 7.000 8.000 29.500

Maggiore % Tasso di rivalutazione 1,08% 0,81% 1,00% 1,00%

Totale 47.700 24.700 29.700 31.500 25.400 26.300 25.800 22.100 233.200

*|'anno 2013 include anche euro 13,5 milioni del 2012

**in corso di approvazione da parte dei MM.VV.

CONTRIBUTO DELL'EPPI ALLA FORMAZIONE DEL MONTANTE
PENSIONE MEDIA ANNUA EPPI VS ALTRE CASSE 103/96 INDIVIDUALE MEDIO (2013-2020)

“-~EPP|  ~—o-—ALTRE CASSE 103/96 ————
CONTRIBUTO

1.106 INTEGRATIVO e
3.880 3.964 . MAGGIORE |
3.620 '_ - RIVALUTAZIONE

3.404 o 31% NN

3.300 ’ N

3.066 .
'
2.430 2.533
2.236 2.202 W
2.129 -
* 2.008 2.044 P -

1.591
1.293

— ]
- CONTRIBUTO

| SOGGETTIVO
69%

2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021



Prestazioni assistenziali. | periti industriali possono, altresi, contare su un concreto aiuto durante tutto il percorso lavorativo e non solo nel momento del ritiro.

Anno dopo anno, infatti, sono state ampliate le prestazioni assistenziali rivolte ai professionisti e alle loro famiglie che oggi possono contare su interventi, tutti a Prestazioni

fondo perduto, che spaziano dal contributo per le spese di avvio dello studio professionale a quelli per le calamita naturali; dall’acquisto della prima casa e servizi

all'indennita di malattia; dal concorso delle spese di studio dei figli ai contributi per chi ha a carico familiari invalidi od inabili; dal contributo per le lenti oculistiche

o le protesi dentarie a quello per le visite specialistiche. | contributi massimi che possono essere riconosciuti in relazione allo stato di bisogno dell’iscritto e/o dei

suoi famigliari sono evidenziati sul sito web.

LEnte inoltre assicura la tutela sanitaria degli iscritti con specifiche polizze collettive per:

* coprire le spese sanitarie effettuate per grandi interventi chirurgici e gravi eventi morbosi

* ottenere unindennizzo in caso di grave invalidita permanente da infortunio

» effettuare numero due check-up di prevenzione annuale

* accedere ad esami diagnostici e a servizi sanitari in regime privato in tutte quelle situazioni di gravi patologie o in presenza di grandi interventi chirurgici da
affrontare

* coprire le spese per prestazioni extra ospedaliere (alta diagnostica radiologica e terapie) per un massimale annuo di euro 800

» ottenere una diaria (indennita sostitutiva) per ogni giorno di degenza di euro 155 nel caso di ricovero in struttura pubblica

* contare su un indennizzo di euro 80.000 nel caso di un infortunio che comporti un’invalidita permanente parziale superiore al 66%

» disporre di una rendita mensile pari a euro 1.200 per i professionisti che si trovino in condizioni di non autosufficienza (cd. Long Term Care)

ANDAMENTO DELLA SPESA ASSISTENZIALE SPESA ASSISTENZIALE PRO-CAPITE EPPI VS ALTRE CASSE 103/96

EPPI ALTRE CASSE 103/96

2.071€

3.913.672

1.435€

2.635.754
2.628.419
2.595.961
2.847.359
3.119.012

2.174.044

1.460.004

128.216

2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Avanzo di esercizio positivo in crescita, 59mlin di euro nel 2021 (+175% vs
2020)

Riserva patrimoniale di oltre 280mIn di euro

Patrimonio investito in crescita, 1,7mld di euro nel 2021 (+12% vs 2020)
Attivo patrimoniale medio pro-capite 131mila euro (oltre il triplo vs altre
Casse 103/96)

Rendimento medio quinquennale della gestione finanziaria del 4,09%,
superiore al dato dei fondi pensione

Acleguaitazza

v

v
v
v

Oltre 233mlIn di euro distribuiti sui montanti individuali degli iscritti (31%
del montante individuale finanziato dall’Ente)

Crescita della pensione media (importo medio +62% vs altre Casse 103/96)
Tasso di sostituzione con anzianita contributiva di 40 anni pari al 38,67%
Spesa assistenziale pro-capite di oltre 2mila euro (+44% vs altre Casse
103/96)

Tutela sanitaria con polizze collettive a copertura dei grandi rischi, degli
infortuni e della non autosufficienza, con uno sguardo sulla prevenzione
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EPPI

ENTE DI PREVIDENZA DEI PERITI INDUSTRIALI
E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI




